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Art. 1

Art. 2

ANNEE UNIVERSITAIRE 2026/2027

REGLEMENT DES ETUDES - Bachelor Universitaire de Technologie G.E.A.

(Conformément a I'arrété du 6 décembre 2019 et a I’arrété du 15 avril 2022 (Programme National B.U.T.))

ASSIDUITE :

En application de I'art. 4.2 de I'annexe 1 de I'arrété du 15 avril 2022, I'assiduité a toutes les activités pédagogiques
organisées dans le cadre de la formation est obligatoire. Les sanctions prévues dans le réglement intérieur de I'l.U.T.
peuvent étre appliquées si nécessaire.

Les absences

Art. 2-1 — Procédure a suivre en cas d’absence

e  Pour les étudiants en formation initiale hors alternance

L’étudiant doit impérativement informer le secrétariat GEA le jour méme de son absence. Sans information de
sa part dans la journée, aucune justification ne pourra étre acceptée.

L’étudiant devra déposer auprés du secrétariat GEA un justificatif d’absence écrit au plus tard dans les 48 heures a
compter du début de 'absence.

Au vu du justificatif, la direction du département appréciera la validité ou non de la justification de I'absence.

Ci-dessous, une liste non-exhaustive.

Motifs d’absence Justificatifs*
Maladie Certificat médical
Journée d’appel a la défense Convocation
Absences Justifiées Epreuve du permis de conduire Convocation
Hospitalisation Certificat
Intervention chirurgicale Certificat
Déces Avis de déces
Congé gynécologique Attestation a télécharger sur le site de 'UGA
Probleme de véhicule ou de réveil
Absences Injustifiées Probléme personnel
Maladie sans certificat médical

* tout faux et/ou usage de faux pourra entrainer des sanctions réglementaires pouvant aller jusqu’a la défaillance
dans la ressource et/ou la SAE concernée, et/ou dép6t de plainte au pénal.

e Pour les étudiants en alternance et stagiaires de la formation continue
Pour les alternants, la procédure est précisée dans le livret d’alternance : pour rappel : information du secrétariat et de
I’employeur le jour méme et envoi d’un justificatif dans les 48h a compter du début de I'absence.

Pour les stagiaires en formation continue, I'information est disponible auprés du service formation continue.
Le caractére validé ou non d’une absence est précisé par le droit du travail en vigueur.

Art. 2-2 — Les conséquences des absences

Les regles suivantes s’appliquent a TOUS les étudiants : étudiants en formation initiale, en alternance ou ceux en
formation continue.

En cas de deux absences non validées dans un CM / TD / TP d’une ressource ou d’une SAE encadrée, I'étudiant se verra
attribuée la note de 0/20 a 'ensemble de la ressource ou de la SAE correspondante.

En cas d’absence a une EVALUATION dans une ressource ou une SAE encadrée :

o Toute absence non validée a une évaluation dans une ressource ou une SAE encadrée entraine I'exclusion
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du contrdle continu et la note de 0/20 sera attribuée a 'ensemble de la ressource et/ou de la SAE
correspondante.

o En cas d’absence validée a une évaluation dans une ressource ou une SAE encadrée, I’étudiant se verra
proposer un seul rattrapage par évaluation. Ce rattrapage sera encadré et organisé par I'enseignant de la
ressource ou de la SAE.

* En cas d’absence au rattrapage, I'étudiant se verra attribuer la note de 0/20 al’ensemble de la
ressource ou de la SAE correspondante.

Dans le cas ol un étudiant totalise 50% ou plus d’absences non validées dans un CM / TD/ TP d’une ressource ou d’une
SAE, I'étudiant est convoqué par la direction du département a un entretien. A |'issue de cet entretien, la direction
du département peut décider I'exclusion du contréle continu et il est déclaré défaillant. A partir de 10 demi-
journées ou 40 heures d’absence non validées par semestre, une exclusion par le Directeur de I'lUT est
envisageable. (Cf. réglement intérieur).

Art. 2-2 bis Les exclusions d’étudiants dans le cadre d’une ressource ou d’une SAE seront traitées comme une absence
non validée.

Art. 3

Des aménagements d’emploi du temps et de contrdle de connaissances et de compétences pourront étre proposés
aux étudiants :

- En situation de handicap,

- Sportifs ou artistes de haut niveau

- Engagés dans la vie active (salarié, entrepreneur), citoyenne, universitaire ou associative.

Les étudiants souhaitant bénéficier de ces aménagements devront se signaler aupres du Service des Publics a Besoins
Spécifiques (SPBS) via le site Web de I’'Université (menu Vie Etudiante) dans les périodes adaptées permettant une prise
en compte de leur demande. La mise en ceuvre des aménagements incombe quant a elle au département, sur
la base desrecommandations émises par le SPBS ou le Centre de santé jeunes et le Service Accueil Handicap (SAH).

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES :

Art. 4 Le contrdle continu des connaissances et des compétences est assuré par chaque enseignant, dans la ressource ou SAE

Art.5

qui le concerne, selon des modalités laissées a son initiative. Toutefois, pour tout enseignement assuré par plusieurs
enseignants, il conviendra d’unifier le systéme de contrdle, dans le cadre de cette ressource ou SAE. Chaque enseignant
(ou groupe d’enseignants) devra transmettre les modalités du systeme adopté a la direction du département. Dans
I’'hypothése ou les diverses options apparaitraient comme incompatibles, le Chef de département statuera en dernier
ressort.

Pour chaque ressource et SAE une note finale de 0 & 20 points est attribuée a chaque étudiant. Cette derniére tient
compte de I'ensemble des notes obtenues dans la ressource et/ou SAE durant la période.

Art. 6 En cas de situation contrainte par la COVID 19 ou de circonstances exceptionnelles, les épreuves en présentiel pourront

étre transformées en épreuves a distance.

UTILISATION DES OUTILS TECHNOLOGIQUES ET/OU NUMERIQUES :

Art. 7 Les téléphones portables (ou montres connectées) doivent étre éteints et rangés dans les sacs pendant tous les cours

(CMs, TDs, TPs) sous peine de sanction (sauf autorisation explicite de I’enseignant responsable). Il en va de méme pour
tout dispositif connecté pendant les épreuves de controle de connaissances et de compétences ol tout contrevenant
pourra étre convoqué devant la section disciplinaire du conseil académique de I'UGA.

Art.7bis Pour la réalisation de travaux académiques (devoirs, essais, rapports, mémoires, etc.) et I'évaluation des apprentissages

(controles terminaux, controles continus, mémoires, etc.), les étudiants doivent produire une réflexion personnelle, que
le travail soit individuel ou collectif, et montrer leurs capacités d’analyse et de rédaction. Le respect des principes
fondamentaux de I'intégrité académique, tels que I'authenticité et I'originalité d’un travail, s'impose aux étudiants.
Toute évaluation doit étre accompagnée de consignes claires quant a la possibilité pour les étudiants de recourir aux
outils d’Intelligence Artificielle générative et aux éventuelles limites de ce recours (aide a la formulation, aide a la
recherche bibliographique, etc. - liste non exhaustive).
Lorsque I'utilisation d’outils d’Intelligence Artificielle générative est autorisée, les éléments de la copie qui en sont issus
devront étre signalés comme tout emprunt ou citation d’une source externe. Le non-respect de la mention
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d’Intelligence Artificielle générative comme source, est assimilable a un plagiat. Dans le cadre d’un travail pédagogique
ou d’une évaluation, il est constitutif d’une fraude et pourra également faire I’objet d’une procédure disciplinaire.

VALIDATION DU PARCOURS DE FORMATION (cf. annexe 1 de I'arrété du 15 avril 2022) :

Art. 8 Le Bachelor Universitaire de Technologie s'obtient soit par acquisition de chaque unité d'enseignement constitutive, soit

par application des modalités de compensation. Le Bachelor Universitaire de Technologie obtenu par I'une ou I'autre
voie confere la totalité des 180 crédits européens.

Une unité d'enseignement est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I’'ensemble «
pdle ressources » et « SAE » est égale ou supérieure a 10. L'acquisition de I'unité d'enseignement emporte I'acquisition
des crédits européens correspondants.

A l'intérieur de chaque unité d'enseignement, le poids relatif des éléments constitutifs, soit des « pdles ressources » et
« SAE », varie dans un rapport de 40 a 60%. En troisiéme année ce rapport peut toutefois étre apprécié sur I’ensemble
des deux unités d’enseignement d’une méme compétence.

La validation des deux UE du niveau d’'une compétence emporte la validation de I'ensemble des UE du niveau inférieur de
cette méme compétence.

Art. 9 La compensation s’effectue au sein de chaque unité d’enseignement ainsi qu’au sein de chaque regroupement cohérent

d’UE.

Seules les UE se référant a un méme niveau d’'une méme compétence finale peuvent ensemble constituer un
regroupement cohérent. Des UE se référant a des niveaux de compétence finales différents ou a des compétences
finales différentes ne peuvent pas appartenir a un méme regroupement cohérent. Aucune UE ne peut appartenir a plus
d’un regroupement cohérent.

Au sein de chaque regroupement cohérent d’UE, la compensation est intégrale. Si une UE n’a pas été acquise en raison
d’une moyenne inférieure a 10, cette UE sera acquise par compensation si et seulement si I'étudiant a obtenu la
moyenne au regroupement cohérent auquel I’'UE appartient.

Art. 10 La poursuite d'études dans un semestre pair d’'une méme année est de droit pour tout étudiant. La poursuite d’études

Art. 11

Art. 12

dans un semestre impair est possible si et seulement si I’étudiant a obtenu :

e lamoyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE ;

e et une moyenne égale ou supérieure a 8 sur 20 a chaque regroupement cohérent d’UE. La poursuite

d'études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les UE des semestres 1 et 2 dans les conditions de
validation des points 4.3 et 4.4 (de I'annexe 1 de I'arrété du 15 avril 2022), ou par décision de jury.
Durant la totalité du cursus conduisant au Bachelor Universitaire de Technologie, I'étudiant peut étre autorisé a
redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de 4 redoublements. Le directeur de I'lUT peut autoriser un
redoublement supplémentaire en cas de force majeure diment justifiée et appréciée par ses soins. Tout refus
d'autorisation de redoubler est pris apres avoir entendu I'étudiant a sa demande. Il doit étre motivé et assorti de conseils
d'orientation.

Le jury présidé par le directeur de I'lUT délibere souverainement a partir de I'ensemble des résultats obtenus par
I'étudiant. Il se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, la validation des unités
d’enseignement, I'attribution du dipldme universitaire de technologie au terme de I'acquisition des 120 premiers crédits
européens du cursus et I'attribution du « Bachelor Universitaire de Technologie ».

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET DISPOSITIONS PARTICULIERES

Stage en entreprise :

a) Stages obligatoires évalués

Le stage contribue a la professionnalisation de I'étudiant et a la validation des compétences du Bachelor Universitaire de
Technologie. L’étudiant a I'obligation d’effectuer un stage en entreprise d’une durée de 8 a 12 semaines les 4 premiers
semestres ; 12 a 16 semaines la derniere année dans la limite de 22 a 26 semaines sur '’ensemble du Bachelor
Universitaire de Technologie. La direction du département décidera des modalités de mise en ceuvre pour chaque année
de Bachelor Universitaire de Technologie. L'encadrement des stages est assuré par les membres de |'équipe
pédagogique en coordination avec I'organisme d’accueil. Cet encadrement recouvre en particulier la validation des
missions, le suivi régulier du stagiaire et son évaluation.

Les modalités d’organisation de ce stage font I'objet d’'une convention écrite avec I'entreprise d’accueil. Sous I'accord du
responsable pédagogique, il est possible de valider une expérience au titre d’un stage via un contrat pédagogique :
service civique et expérience professionnelle.

Le stage peut se dérouler a I'étranger. Pour cela, I’étudiant a I'obligation de prendre contact au préalable avec le service

des relations internationales pour s’assurer de la faisabilité administrative et de I'adéquation avec les exigences
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

pédagogiques de I'ensemble des partenaires.

b) Stage facultatif :

Un stage non crédité, a l'initiative d’'un étudiant peut, sous réserve de |'accord pédagogique du responsable de
formation et sous condition d’un suivi pédagogique, étre envisagé dans le cadre de la formation en plus des stages
prévus au programme, sous réserve qu'il ne se déroule pas pendant les heures d'enseignement et qu’il fasse I'objet
d’une restitution et d’une évaluation. Un, ou des, stages non crédités, ne peuvent excéder 70h cumulées (équivalent a
2 semaines a temps plein) par année universitaire. Une convention de stage est établie pour chaque période de stage.

Alternance :

Les modalités d’organisation de I'alternance font I'objet d’une contractualisation (contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation et calendrier associé) entre I'organisme d’accueil, I'étudiant alternant et I'lUT de Valence.

Le suivi des alternants est assuré par les membres de I'équipe pédagogique en coordination avec I'organisme d’accueil
et fait I'objet d’une évaluation annuelle.

Projet tutoré :

D’un volume total de 600 heures sur les trois années de B.U.T., les projets tutorés sont des axes structurants de la
professionnalisation de I’étudiant en tant qu’ils participent de I'acquisition des compétences du référentiel du Bachelor
Universitaire de Technologie et du parcours associé.

En cohérence avec I'approche par compétences, les projets tutorés sont des éléments essentiels et fondamentaux du
pole « Situation d’Apprentissage et d’Evaluation » (SAE) des UE de chaque semestre. Ce sont des heures non-encadrées
par les enseignants et qui permettent aux étudiants de travailler sur leur SAE en autonomie.

Possibilité de mobilité internationale en 3™ année uniquement :

La 3°™ année de BUT GEA est proposée pour tous les étudiants de tous les parcours du département, en mobilité
internationale.

Le service Relations Internationales (RI) est a la disposition des étudiants pour les renseigner sur cette possibilité.

Les étudiants de 2°™ année intéressés devront postuler au plus tard en Octobre selon des modalités & voir avec le
service RI. Dans le cadre de leur candidature, les postulants devront identifier, avec I'aide des référents Rl et du
département, des cours & suivre & l'international qui correspondent au référentiel de leur parcours de BUT de 3%™
année sur lequel ils seront évalués (compétences).

Cette mobilité est conditionnée a I'accord préalable du ou des responsable(s) du parcours et du chef de département GEA,
de la DGD-DIT, et de l'université d'accueil a I'étranger.

Le choix de l'université proposée a chaque étudiant se fera au regard de sa motivation, de ses résultats académiques, et
de la cohérence de cette mobilité avec son projet pédagogique et professionnel.

Les étudiants retenus signeront un contrat pédagogique (Learning agreement).

Ce contrat pédagogique précise l'université d'accueil, la nature des UE suivies, les obligations de I'étudiant en
échange (y compris les travaux demandés par I'lUT) et les modalités de transcription des notes.

Au sein de I'Université internationale partenaire, ces étudiants seront encadrés a distance par un enseignant tuteur de
I'lUT selon des modalités précisées par le service RI.

Les résultats des évaluations des cours suivis seront transmis a I'lUT de Valence par chaque université partenaire.

La transcription des notes se fera sur la base de grilles de conversion de notes, établies par I'lUT et consultables
aupres des relations internationales. Ces notes feront ensuite I'objet d’une conversion vers le référentiel du BUT3
(compétences).

Toutes ces notes feront I'objet d'une délibération en jury, ce qui permettra par la suite la production de relevé(s) de notes
résultats officiel(s).

Bonifications :

a) A chaque semestre, des matiéres facultatives pourront donner droit a des bonifications sur la note finale des unités
d’enseignements.

Les services interuniversitaires de 'UGA sur Valence proposent chaque semestre aux étudiants des cours facultatifs de sport
via le service interuniversitaire des activités physiques et sportives (SIUAPS) et des cours facultatifs de langues étrangéres via
le service des langues (SDL). Une fois que I’étudiant a fait le choix de s’y inscrire, I'assiduité est obligatoire. L’évaluation de
ces cours peut donner lieu a bonification, I'étudiant verra sa note finale augmenter de :

0,125 point s'il a obtenu une note supérieure ou égale a 10/20 et inférieure a 12/20,
0,15 point s'il a obtenu une note supérieure ou égale a 12/20 et inférieure a 14/20,
0,175 point s'il a obtenu une note supérieure ou égale a 14/20 et inférieure a 16/20,
0,2 point s'il a obtenu une note supérieure ou égale a 1(2(20
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NB : Ces heures devront étre suivies impérativement en dehors des heures de cours obligatoires a I'lUT (sport et LV optionnelle).
La LV optionnelle ne peut correspondre a la LV1 ou LV2 suivie par I'étudiant au cours de son cursus.

Un étudiant étranger recruté par le processus Campus France ou par I'intermédiaire de I’ADIUT, ne pourra choisir un cours de LV
optionnelle qui correspondrait a sa langue maternelle. Il pourra, cependant, s’inscrire en LV optionnelle ou en langue de
renforcement ou de soutien.

b) Afin de valoriser I'engagement significatif d’'un étudiant reconnu par les instances de l'université Grenoble

Alpes (cf. https://www.univ-grenoble-alpes.fr/formation/modalites-de- formation/amenagement-
d-etudes-pour-les-etudiants-a-besoins-specifigues/amenagement-d-etudes- pour-les-etudiants-a-besoins-specifiques-
576535.kjsp) comme étant étudiant sportif et/ou artiste de haut niveau, I'lUT met en place une bonification de 0,4 point
sur chaque unité d’enseignement a chaque semestre, a condition que le référent culturel et/ou sportif encadrant
I’étudiant ne signale a I'équipe pédagogique aucun probleme lié a son assiduité dans son activité culturelle ou sportive.

c) Afin de valoriser I'engagement significatif d’élu dans une instance universitaire, I'Université met en place une
bonification dont le bareme est voté en CFVU (Commission Formation et Vie Universitaire). Les instances éligibles et
le bareme d’attribution de cette bonification sont consultables sur deux documents en annexe.

NB : Le cumul des bonifications obtenues au titre des alinéas a), b) et c) ne peut excéder 0,5 point supplémentaire sur la note finale
des unités d’enseignement de chaque semestre.

Art. 17 En coordination avec les enseignements d’anglais, les étudiants pourront passer en BUT2 ou en BUT3 une certification
en langue anglaise. Ce passage de certification pourra donner lieu a une note qui pourra étre incluse dans la ressource
« anglais appliqué aux affaires ».

SECURISATION DU PARCOURS DE FORMATION

Art. 18 Tout étudiant issu du BUT ayant fait le choix de I'alternance et n’ayant pas trouvé de contrat d’alternance a I'issue des 3
mois (- 1 jour) réglementaires a compter du début de la formation (date de rentrée), se verra proposer le méme parcours
en Formation Initiale (en présentiel). Il devra alors effectuer un stage selon les modalités définies par la direction du
département (Voir article 12).

UNITES D’ENSEIGNEMENT, RESSOURCES & SAE :

Art. 19 Auxsemestres 1 et 2 |es différentes ressources et SAE font 'objet d’un contrdle continu intégral qui sont regroupés dans
3 Unités d’Enseignement (U.E.) définies dans les Modalités de Contréle des connaissances et des Compétences (MC3)
ci-jointes.

Art. 20 Aux semestres 3 et 4 les différentes ressources et SAE font I’objet d’un contrdle continu intégral qui sont regroupés dans
5 Unités d’Enseignement (U.E.) définies dans les Modalités de Contréle des connaissances et des Compétences (MC3)
ci-jointes.

Art. 21 Auxsemestres 5 et 6 les différentes ressources et SAE font I'objet d’un contrdle continu intégral qui sont regroupés dans

5 Unités d’Enseignement (U.E.) définies dans les Modalités de Controle des connaissances et des Compétences (MC3)
ci-jointes.

Approuvé par le Conseil de Département, le 19 mai 2026
La Cheffe de département GEA,

Anne Madies
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code diplome : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 101
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Code étape : LWB1GE
Année : lere année Code VET : 211

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme CHAMBON Leila

fr:;mme:r:ss b Contrdle des Connaissances
vec dautres dans ce méme UNITEE?';!\CI)SDELIEESEMENT d'he*ures dorzi;:M dor(]l)TD do?:)TP Heuref*F)’rojets Session unique
o ey ® credis | o [
e e o | % | e
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R1.01: Environnement économique 30 15 15 0 0 15 E/O 100 20
Introduction a I'analyse économique - Fondements de 'activité économique 30 15 15 0 0 15 E/O 100 20
R1.02 : Environnement juridique 42 27 15 0 0 15 E/O 100 20
Introduction au droit et droit des obligations 30 15 15 0 0 10 E/O 100 20
Institutions publiques francaises et européennes 12 12 0 0 0 5 E/O 100 20
R1.03: Ressources humaines 15 5 7 2 0 11 E/O 100 20
Initiation a la gestion des ressources humaines 15 5 7 2 0 11 E/O 100 20
R1.04 : Management d'activités 18 6 12 0 0 11 E/O 100 20
Fondamentaux du management 18 6 12 0 0 11 E/O 100 20
R1.05 : Environnement sociologique 12 15 8,5 2 0 6 E/O 100 20
Introduction & la sociologie 12 15 8,5 2 0 6 E/O 100 20
LiJEEli_Zz_ R1.15: Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 2 E/O 100 20
SAE 1.01 : Situer une organisation dans son environnement 15 15 135 0 15 40 E/O 100 20
VUELZ" |saE : portfolio 3 1 1 1 15 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 1.2 : Identifier les éléments d'aide a la prise de décision 10 100 E/O 100 20
R1.06 : Fiscalité 12 15 6,5 4 0 8 E/O 100 20
Introduction a la fiscalité 12 15 6,5 4 0 8 E/O 100 20
R1.07 : Comptabilité 47 15 45,5 16 0 20 E/O 100 20
Comptabilité des opérations courantes 47 15 455 16 0 20 E/O 100 20
R1.08 : Outils mathématiques de gestion 22 3 11 8 0 10 E/O 100 20
Initiation aux outils mathématiques de gestion 22 3 11 8 0 10 E/O 100 20
R1.09 : Outils numériques de gestion 24 4 4 16 0 15 E/O 100 20
Dimension technologique du systéme d'information 12 4 4 8 0 5 E/O 100 20
Structuration et traitement de I'information 12 4 4 8 0 10 E/O 100 20
R1.10: Finance 14 15 8,5 4 0 5 E/O 100 20
Initiation aux outils financiers 14 15 8,5 4 0 5 E/O 100 20
lfJEEll..ls— R1.15: Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 2 E/O 100 20
SAE 1.02 : Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 15 15 135 0 15 40 E/O 100 20
lfJEEll'_ls' SAE : Portfolio 3 1 1 1 15 0
Compétence 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'oraanisation
UE 1.3: Identifier les relations entre les parties prenantes 10 100 E/IO 100 20
R1.11: Gestion de projet 10 15 8,5 0 0 10 E/O 100 20
R1.12: Psychologie sociale 10 3 7 0 0 10 E/O 100 20
Mécanismes d'influence sociale 10 10 10 0 0 10 E/O 100 20
R1.13: Expression / Communication et culture générale 20 15 10,5 8 0 19 E/O 100 20
R1.14 : Anglais appliqué aux affaires 24 15 10,5 12 0 19 E/O 100 20
L:JEEll..lz— R1.15 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 2 E/O 100 20
R1.AL2: Aide aux apprentissages et a la réussite 25 25 0 0 0 0 E/O 100 20
SAE 1.03 : Construire une posture professionnelle 15 15 10,5 3 15 40 E/IO 100 20
L:JEEll'_lz' SAE : Portfolio 3 1 1 1 15 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code dipléme : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 101
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Code étape : LWB1GE
Année : 1lére année Code VET : 211

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme CHAMBON Leila

Eléments Controéle des Connaissances
communs Nb .
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dont CM dont TD dont TP Heures Projets y N
avec d'autres | dans ce méme d'heures " ” ” ” Session unique
ET MODULES * * *) *)
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Controéle
autre(s) UE odl continu % Note /
Lesquels? I'élément est ere A R
mobilisé
E/O 100 20
E/IO 100 20
E/O 100 20
R2.01: Environnement économique 27 12 15 0 0 17 E/O 100 20
Le fonctionnement de I'économie de marché 27 12 15 0 0 17 E/O 100 20
R2.02 : Environnement juridique 24 12 12 0 0 17 E/O 100 20
Introduction au droit des affaires 24 12 12 0 0 17 E/O 100 20
R2.03 : Ressources humaines 18 9 9 2 0 12 E/O 100 20
Fondamentaux du management RH 18 9 9 2 0 12 E/O 100 20
R2.04 : Management d'activités 15 6 9 0 0 12 E/O 100 20
Les fondamentaux du marketing 15 6 9 0 0 12 E/O 100 20

L:JEE22.23- R2.14 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 2 E/IO 100 20

UE22- |SAE ?.01 : Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses 25 15 235 o 20 15 E/0 100 20

UE23 |besoins

UE22- SAI% 2.02 : Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance 15 15 135 0 40 10 E/0 100 2

UE2.3 |del'organisation

UE22- -

UE 23 SAE : Stage 0 0 0 0 0 10 E/IO 100 20

UE22- -

UE 2.3 SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 5 E/O 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 1.2 : Identifier les éléments d'aide a la prise de décision 10 100 E/O 100 20
UE 2.2 : Identifier les éléments d'aide a |a prise de décision 10 100 E/IO 100 20
R2.05 : Fiscalité 12 15 6,5 4 0 7 E/O 100 20
Introduction a I'imposition du résultat des entreprises 12 15 6,5 4 0 7 E/O 100 20
R2.06 : Comptabilité 34 15 20,5 12 0 15 E/O 100 20
Initiation aux travaux d'inventaire comptables 34 15 20,5 12 0 il E/IO 100 20
R2.07 : Outils mathématiques de gestion 20 15 12,5 6 0 8 E/O 100 20
Approfondissement des outils mathématiques de gestion 20 15 12,5 6 0 8 E/IO 100 20
R2.08 : Outils numériques de gestion 23 9 15 12,5 0 8 E/O 100 20
Structuration et traitement de l'information 23 9 15 125 0 8 E/O 100 20
R2.09 : Contréle de gestion 22 15 16,5 4 0 12 E/O 100 20
Initiation au contréle de gestion 22 15 16,5 4 0 12 E/IO 100 20
R2.10: Finance 13 15 9,5 2 0 8 E/O 100 20
Initiation & la démarche du diagnostic financier 13 15 9,5 2 0 8 E/IO 100 20

L:JEE22'13- R2.14 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 2 E/O 100 20

UE21- |SAE ?.01 : Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses 25 15 235 0 20 15 E/O 100 20

UE23 |besoins

UE21- SA!% 2.02 :‘ Idgntlfler I'impact des décisions de gestion sur la performance 15 15 135 0 40 10 E/0 100 20

UE 2.3 de l'organisation

UE2.1- -

UE 23 SAE : Stage 0 0 0 0 0 10 E/IO 100 20

UE 2.1- - -

UE 2.3 SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 5 E/O 100 20
gompe_tenge 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de E/O 100 20
I'oraanisation
Rappel UE 1.3 : Identifier les relations entre les parties prenantes 10 100 E/IO 100 20
UE 2.3 : Identifier les relations entre les parties prenantes 10 100 E/O 100 20
R2.11: Psychologie sociale 10 3 5 2 0 14 E/O 100 20
Mécanismes de perception sociale 10 3 5 2 0 14 E/O 100 20
R2.12 : Expression / Communication et culture générale 20 15 12,5 6 0 22 E/O 100 20
R2.13: Anglais appliqué aux affaires 32 15 20,5 10 0 22 E/O 100 20

L:JEEZZ.lz— R2.14 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 2 E/O 100 20

UE21- |SAE ?.01 : Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses 25 15 235 0 20 15 E/O 100 20

UE 2.2 besoins

UE21- SA!% 2.02 B Idgntlfler I'impact des décisions de gestion sur la performance 15 15 135 o 40 10 E/0 100 20

UE 2.2 de I'organisation

UE 2.1- .

UE 2.2 SAE : Stage 0 0 0 0 0 10 E/IO 100 20

UE 2.1- - -

UE 2.2 SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés & titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code dipléme : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 102
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance Code étape : LWB2CG
Année : 2éme année Code VET : 221

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : M BESSON Marc

Eléments Controle des Connaissances
COTTLS | Nb dont CM dont TD dont TP Hi Proj
avec dautres | dans ce méme UNITES D'ENSEIGNEMENT d'heures oni 0"}, on: eures* rojets Session unique
ET MODULES *) (@] *) *)
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Controle
autre(s) UE o0 continu % Note/
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R3.01 : Environnement économique 15 75 75 0 0 17 E/O 100 20
La monnaie et le financement de I'activité économique 15 75 75 0 0 17 E/IO 100 20
R3.02 : Environnement juridique 28 14 14 0 0 17 E/IO 100 20
Droit du travail : relations individuelles 14 7 7 0 0 7 E/O 100 20
Droit des affaires, droit des sociétés et autres groupements 14 7 7 0 0 10 E/O 100 20
R3.03 : Management d'activités 13 6 7 0 0 13 E/O 100 20
Stratégies Business 13 6 7 0 0 13 E/O 100 20
L:JEESBZS’ R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/IO 100 20
L:JEESBZS’ SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 52 75 445 0 70 25 E/O 100 20
UE32-UE33- - - . s .
UE 34-UE35 SAE 3.CG2P.02 : Participer au général de | 52 15 50,5 0 70 25 E/IO 100 20
UE32-UE33- -
UE34-UE3s |SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 3.2 : Evaluer les éléments d'aide & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R3.04 : Fiscalité 10 15 6,5 2 0 7 E/O 100 20
Détermination du résultat fiscal 10 15 6,5 2 0 7 E/O 100 20
R3.05 : Traitement numérique des données 27 4,5 10,5 12 0 18 E/O 100 20
Probabilités et statistiques 9 15 4,5 3 0 6 E/O 100 20
Structuration et traitement de l'information 9 15 15 6 0 6 E/O 100 20
Logiciels métiers 9 15 4,5 3 0 6 E/O 100 20
R3.06 : Contrdle de gestion 15 15 115 2 0 12 E/O 100 20
Approfondissement des techniques de base de comptabilité de gestion 15 15 115 2 0 12 E/O 100 20
R3.07 : Finance 18 15 12,5 4 0 10 E/O 100 20
Diagnostic financier et politique d'investissement 18 15 12,5 4 0 10 E/O 100 20
L:JEE3313’ R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/IO 100 20
%EE3313' SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 52 75 445 0 70 25 E/0 100 | 20
U3 UESS | SAE 3.0G2P.02 : Participer au di ic général de Porganisati 52 15 505 0 70 25 E/0 100 | 20
UE31-UE33- .. .
UE34-UE 35 | SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 3.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R3.08 : Expression / Communication et culture générale 20 15 12,5 6 0 25 E/O 100 20
R3.09 : Anglais appliqué aux affaires 21 15 9,5 10 0 22 E/O 100 20
UE3.1- . .
UE 3.2 R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
LiJEE3312- SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 52 75 445 0 70 25 E/O 100 20
UE31-UE32- - . - . . -
UE34-UE35 SAE 3.CG2P.02 : Participer au général de | 52 15 50,5 0 70 25 E/O 100 20
UE31-UE32- - .
UE 3.4-UE 35 | SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
Compétence 4 : Concevoir des outils de controle de gestion
UE 3.4 : Analyser le systéme de contrdle de gestion 6 100 E/O 100 20
R3.CG2P.11 : Contrdle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 21 15 135 6 0 20 E/O 100 20
R3:QQ2P.12 : Contréle de gestion : Initiation a la gestion budgétaire 15 15 35 10 0 30 EIO 100 20
prévisionnelle
UE31-UE32- - . - . . -
UE33-UE35 SAE 3.CG2P.02 : Participer au général de | 52 15 50,5 0 70 50 E/O 100 20
UE31-UE32- - .
UE33-UE3s | SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
R3.CG2P.13 : Management d'activités 40 15 28,5 10 0 35 E/O 100 20
Management des opérations et pilotage de la performance 40 15 285 10 0 35 E/O 100 20
R3.CG2P.14 : Outils de pilotage de I'organisation 13 15 55 6 0 15 E/O 100 20
In!tlgt!on a la participation et au développement d'un systéme d'information 13 15 55 6 0 15 EIO 100 20
décisionnel
UE31-UE32- - . . . -
UE33-UE 34 SAE 3.CG2P.02 : Participer au général de | 52 15 50,5 0 70 50 E/O 100 20
UE31-UE32- - .
UE33-UE 34 | SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT

: Gestion des et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance
Année : 2éme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : M BESSON Marc

Code diplome : LWBGEA2

Code VDI : 102

Code étape : LWB2CG

Code VET : 221

Elements “ Controle des Connaissances
vee crautres dans co méme UN ITEsEgslrgSDEJfgSEM ENT d'herures dor;i;:M dor(E)TD dor:)TP Heure(s*!))rojets Session unique
(;;:gg:s) (;;ig«;:'r; *) Credits | Coef ]
autre(s) UE ol ot || e
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R4.01 : Environnement économique international 15 9 6 0 0 17 E/O 100 20
Economie internationale 15 9 6 0 0 17 E/O 100 20
R4.02 : Environnement juridique 15 3 12 0 0 17 E/O 100 20
Droit du travail 75 15 6 0 0 10 E/O 100 20
Droit des entreprises en difficulté 75 15 6 0 0 7 E/O 100 20
R4.03 : Management d‘activités 10 4 6 0 0 13 E/O 100 20
Stratégie Corporate 10 4 6 0 0 13 E/O 100 20
L:JEE4423 R4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
ltEE 44‘23- as;:;g; ‘:0 :aortli(zizré ‘:1;;; |Ijee :esr[‘:l(e;.(ul:‘zsor;;;‘r‘ziarllissn réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable, - o - 0 ® - g0 100 2
et |SAE 4.CG2P.02 : Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de la performance 36 0 36 0 40 18 E/O 100 20
et |sAE : stage 0 0 0 0 0 10 E/0 100 20
S | sAE : Portfolio 3 1 1 1 10 4 E/0 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 3.2 : Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 4.2 : Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R4.04 : Traitement numérique des données 32 9 10,5 125 0 a7 E/O 100 20
Statistiques inférentielles 145 15 9 4 0 27 E/O 100 20
Modélisation de I'information 175 75 15 85 0 20 E/O 100 20
Lf;:s' R4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
L:JE54413 éSIA:_;g)al";i’a{;’ﬂcﬂigjﬁ:g;;Z::rie;futri‘zs;g::‘r‘zian[l:i réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable, 36 0 36 0 20 18 El0 100 20
“UEE“I,Z'_‘LEEfS' SAE 4.CG2P.02 : Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de la performance 36 0 36 0 20 18 E/O 100 20
et |SAE : Stage 0 0 0 0 0 10 E/O 100 20
eS| SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 4 E/0 100 | 20
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation E/O 100 20
Rappel UE 3.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
UE 4.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R4.05 : Expression / Communication et culture générale 20 15 145 4 0 25 E/O 100 20
R4.06 : Anglais appliqué aux affaires 22 15 115 9 0 22 E/O 100 20
L:JEEA;Z RA4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 a4 0 3 E/O 100 20
LLEEAA‘lZV as?aécc:g);‘-Dr:aort:zgszr;:;;ee:esrﬂe;tuﬁs;gQ;r‘:l:ltizi réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable, 6 o 6 o P 8 g0 100 2
L Wt | SAE 4.CG2P.02 : Construire, en vue de leur mise en couvre, les outils de suivi de la performance 36 0 36 0 40 18 EI0 100 | 20
ULt A2 |sAE « stage 0 0 0 0 0 10 EI0 100 20
ULt UA2 | SAE « Portfolio 3 1 1 1 10 4 EI0 100 20
Compétence 4 : Concevoir des outils de contréle de gestion E/O 100 20
Rappel UE 3.4 : Analyser le systéme de contréle de gestion 6 100 E/O 100 20
UE 4.4 : Analyser le systéme de contrdle de gestion 6 100 E/O 100 20
R4.CG2P.08 : Contrdle de gestion : Prise en compte de l'aléa 10 15 45 a4 0 20 E/O 100 20
R4.CG2P.09 : Contrdle de gestion : Gestion prévisionnelle approfondie 17 3 6 8 0 30 E/O 100 20
Gestion des stocks et approvisionnement 8,5 15 3 4 0 15 E/O 100 20
Investissement, financement et trésorerie 8,5 15 3 4 0 15 E/O 100 20
42 |SAE 4.CG2P.02 : Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de la performance 36 0 36 0 20 30 E/O 100 20
ULt A2 |SAE « stage 0 0 0 0 0 15 EI0 100 20
ULt Ut2 | SAE « Portfolio 3 1 1 1 10 5 EI0 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R4.CG2P.10 : Management d'activités 17 15 9,5 6 0 30 E/O 100 20
Management des opérations approfondi 17 15 9,5 6 0 30 E/O 100 20
R4.CG2P.11: Outils et pilotage de I'organisation 10 15 45 4 0 20 E/O 100 20
Initiation au pilotage de la performance 10 15 45 4 0 20 E/O 100 20
2 |SAE 4.CG2P.02 : Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de la performance 36 0 36 0 20 30 E/O 100 20
St t2 |sAE : stage 0 0 0 0 0 15 EI0 100 20
St t2 | SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 5 EI0 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de 'UT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion Comptable, Fiscale et Financiere

Code dipléme : LWBGEA2
Code VDI : 112
Code étape : LWB2GC

Année : 2eme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : M BESSON Marc

Code VET : 221

Elements Controle des Connaissances
e Nb dont CM dont TD dont TP Hi Projet:
UNITES D'ENSEIGNEMENT onf joni joni eures Projets N N
avec d'autres dans ce méme ET MODULES d'heures * * * " d Session unique
parsoa parsours ) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Controle
autre(s) UE o0 continu % Note/
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R3.01: Environnement économique 15 75 75 0 0 17 E/O 100 20
La monnaie et le financement de I'activité économique 15 75 75 0 0 17 E/O 100 20
R3.02 : Environnement juridique 28 14 14 0 0 17 E/O 100 20
Droit du travail : relations individuelles 14 7 7 0 0 7 E/O 100 20
Droit des affaires, droit des sociétés et autres groupements 14 7 7 0 0 10 E/O 100 20
R3.03 : Management d'activités 13 6 7 0 0 13 E/O 100 20
Stratégies Business 13 6 7 0 0 13 E/O 100 20
LlJJEE3éZS— R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 1,5 4 0 3 E/O 100 20
UE32- [SAE3.01: Contribuer au développement ou a la création d'une 52 75 5 0 70 25 E/0 100 20
UE3.3 oraanisation ! !
UE32-UE33- | SAE 3.GC2F.02 : Etablir le diagnostic financier d'une entreprise aprés avoir 52 15 505 o 70 = E0 100 20
UE3.4-UE35 |procédé a I'analyse des comptes annuels ' '
UE32-UE33- .. .
UE34-UE 35 SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 3.2 : Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R3.04 : Fiscalité 10 15 6,5 2 0 7 E/O 100 20
Détermination du résultat fiscal 10 15 6,5 2 0 7 E/O 100 20
R3.05 : Traitement numérique des données 27 4,5 10,5 12 0 18 E/O 100 20
Probabilités et statistiques 9 15 45 3 0 6 E/O 100 20
Structuration et traitement de I'information 9 15 15 6 0 6 E/O 100 20
Logiciels métiers 9 15 45 3 0 6 E/O 100 20
R3.06 : Contréle de gestion 15 15 11,5 2 0 12 E/O 100 20
Approfondissement des techniques de base de comptabilité de gestion 15 15 11,5 2 0 12 E/O 100 20
R3.07 : Finance 18 15 12,5 4 0 10 E/O 100 20
Diagnostic financier et politique d'investissement 18 15 12,5 4 0 10 E/O 100 20
L:JEE3:;13' R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
UE3.1- [SAE3.01: Contribuer au développement ou a la création d'une
UE 3.3 oraanisation ) 52 75 44,5 0 70 25 E/O 100 20
UE3.1-UE33- |SAE 3.GC2F.02 : Etablir le diagnostic financier d'une entreprise aprés avoir 52 15 505 0 70 25 E/O 100 20
UE34-UE3S |procédé al'analyse des annuels ! !
UE3.1-UE33- - .
UE34-UE a5 | SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 ()
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 3.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R3.08 : Expression / Communication et culture générale 20 15 12,5 6 0 25 E/O 100 20
R3.09 : Anglais appliqué aux affaires 21 15 9,5 10 0 22 E/O 100 20
LLUJEE3?;12> R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
UE3.1- [SAE 3.01: Contribuer au développement ou & la création d'une 52 75 145 0 70 25 E/0 100 20
UE3.2 oraanisation ; . "
UE3.1-UE32-|SAE 3.GC2F.02 : Etablir le diagnostic financier d'une entreprise aprés avoir 52 15 505 0 70 25 E/0 100 20
UE34-UE35 |procédé al'analvse des annuels " "
UE3.1-UE32- -
UE34-UEas |SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
Compétence 4 : Produire I'information comptable, fiscale et sociale de
I'oraanisation
UE 3.4 : Contrdler I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/IO 100 20
R3.GC2F.11 : Fiscalité 21 3 9 9 0 15 E/IO 100 20
Imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans la catégorie des BIC 11 15 45 5 0 75 E/IO 100 20
Nouvelles méthodes de contréle de gestion 10 15 45 4 0 75 E/IO 100 20
R3.GC2F.12 : Comptabilité 48 15 30,5 16 0 35 E/IO 100 20
Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 48 15 30,5 16 0 35 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- | SAE 3.GC2F.02 : Etablir le diagnostic financier d'une entreprise aprés avoir 52 15 505 0 70 50 E/0 100 20
UE33-UE3S5 |procédé al'analvse des annuels ! !
UE3.1-UE32- .. .
UE33-UEas |SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
R3.GC2F.13: Finance 20 15 10,5 8 0 50 E/IO 100 20
Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 20 15 10,5 8 0 50 E/IO 100 20
UE3.1-UE32- | SAE 3.GC2F.02 : Etablir le diagnostic financier d'une entreprise aprés avoir
UE3.3-UE34 |procédé a I'analyse des comptes annuels 52 L5 50.5 0 70 <y E/0 100 20
UE3.1-UE32- .. .
UE33-UEa4 |SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

EJO : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT
: Gestion des et des Administrations
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion Comptable, Fiscale et Financiere
Année : 2éme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel
de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : M BESSON Marc

Code dipléme : LWBGEA2
Code VDI : 112

Code étape : LWB2GC
Code VET : 221

Eiements Controle des Connaissances
SRS | Nb dont CM dont TD dont TP H Projet:
avec d'autres | dans ce méme UNITES D'ENSEIGNEMENT d'heures D"L D"* D"* E”ms* rolets Session unique
ET MODULES *) *) *)
pareours pareours ) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Controle
autre(s) UE ou continu % Note/
Lesquels? Iélément est A R
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R4.01 : Environnement économique international 15 9 6 0 0 17 E/O 100 20
Economie internationale 15 9 6 0 0 17 E/O 100 20
R4.02 : Environnement juridique 15 3 12 0 0 17 E/O 100 20
Droit du travail 75 15 6 0 0 10 E/O 100 20
Droit des entreprises en difficulté 75 15 6 0 0 7 E/O 100 20
R4.03 : Management d'activités 10 4 6 0 0 13 E/O 100 20
Stratégie Corporate 10 4 6 0 0 13 E/O 100 20
lﬁ"fs' R4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/0 100 | 20
UE4.2- SAE fl.Ol B Pamclp?r, dans le resp?ct des cor!lramles réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable a 36 0 36 0 20 18 ElO 100 20
UE43 |lacréation ou au développement d'une organisation
UE42-UE43- [y R I . o :
UE4.4-UE4S SAE 4.GC2F.02 : Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise 36 0 36 0 40 18 E/O 100 20
UE42-UE43- [y
UE4.4-UE45 SAE : Stage 0 0 0 0 0 10 E/O 100 20
UE42-UE43- [y
UE4.4-UE45 SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 4 E/O 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 3.2 : Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 4.2 : Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R4.04 : Traitement numérique des données 32 9 10,5 12,5 0 47 E/O 100 20
Statistiques inférentielles 14,5 15 9 4 0 27 E/O 100 20
Modélisation de I'information 175 75 15 8,5 0 20 E/O 100 20
L:JEEA;S R4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
UE4.1- |SAE4.01: Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable . o . o w0 e g0 100 2
UE4.3 la création ou au développement d'une organisation
UE41-UE43- [y . & g .
UE44-UE4s | SAE 4.GC2F.02: Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise 36 0 36 0 40 18 E/O 100 20
UE41-UE43- [y
UE44-UE4s |SAE: Stage 0 0 0 0 0 10 E/O 100 20
UE41-UE43- [y
UE44-UE4s |SAE @ Portfolio 3 1 1 1 10 4 E/O 100 20
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation E/O 100 20
Rappel UE 3.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
UE 4.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R4.05 : Expression / Communication et culture générale 20 15 14,5 4 0 25 E/O 100 20
R4.06 : Anglais appliqué aux affaires 22 15 115 9 0 22 EIO 100 20
%EEA;Z' R4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
UE41- |[SAE 14.01 : Partncnpgr. dans le respeTC& des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable a 36 0 36 0 20 18 ElO 100 20
UE4.2 |lacréation ou au développement d'une organisation
UE41-UE42- [ pe - \ :
U a4 -Us 45 | SAE 4.GC2F.02 : Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise 36 0 36 0 40 18 E/O 100 20
UE41-UE42- [ pe
UE44-UE4s |SAE: Stage 0 0 0 0 0 10 E/O 100 20
UE41-UE42- [ pe
UE44-UEas |SAE @ Portfolio 3 1 1 1 10 4 E/O 100 20
Co 4 : Produire I'i fiscale et sociale de I'organisation E/O 100 20
Rappel UE 3.4 : Controler I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/O 100 20
UE 4.4 : Controler I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/O 100 20
R4.GC2F.08 : Fiscalité 11 15 55 4 0 20 E/O 100 20
Imposition du résultat des entreprises soumises a IS 11 15 55 4 0 20 E/O 100 20
R4.GC2F.09 : Comptabilité 19 15 75 10 0 30 E/O 100 20
Techniques de base de comptabilité approfondie et méthodes de révision comptable 19 15 75 10 0 30 E/O 100 20
UE41-UE42- [ pe I \ N
U aa-Us 45 | SAE 4.GC2F.02 : Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise 36 0 36 0 40 30 E/O 100 20
UE41-UE42- [ pe
UE43-UE4s |SAE: Stage 0 0 0 0 0 15 E/O 100 20
UE41-UE42- [ pe
UE43-UEas |SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 5 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R4.GC2F.10 : Controle de gestion 12 15 6,5 4 0 25 E/O 100 20
Gestion budgétaire 12 15 6,5 4 0 25 E/O 100 20
R4.GC2F.11: Finance 12 15 6,5 4 0 25 E/O 100 20
Politique de financement 12 15 6,5 4 0 25 E/O 100 20
2 | SAE 4.GC2F.02 : Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise 36 0 36 0 40 30 E/O0 100 20
UE41-UE42- [opc
UE43-UE4s |SAE: Stage 0 0 0 0 0 15 E/O 100 20
UE41-UE42- [opc
UE43-UE44 |SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de 'UT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités
Année : 2eme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : M BESSON Marc

Code dipléme : LWBGEA2

Code VDI : 122

Code étape : LWB2EM

Code VET : 221

chlr:n::r:ss b Contrdle des Connaissances
W;Cardcoﬁ:l:sm da;sarc;r:;me UNITESE_II?',\EAV\CIJSDELIJ(LSQSEMENT d'h(e:;res dorzt*;:M dor(]i)TD dU?i)TP HEUI'EE*;’I'OJEIS Session unique
(modalite) (modalité) Credits | Coef
autre(s) UE ot ig:tir:llje % Note /
Lesquels? Télément est R
mobilisé
_ E/O 100 20
R3.01: Environnement économique 15 75 75 0 0 17 E/O 100 20
La monnaie et le financement de I'activité économique 15 7,5 75 0 0 17 E/O 100 20
R3.02: Environnement juridique 28 14 14 0 0 17 E/O 100 20
Droit du travail : relations individuelles 14 7 7 0 0 7 E/O 100 20
Droit des affaires, droit des sociétés et autres groupements 14 7 7 0 0 10 E/O 100 20
R3.03 : Management d'activités 13 6 7 0 0 13 E/O 100 20
Stratégies Business 13 6 7 0 0 13 E/O 100 20
L:JEESSZS R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
L:JEESSZS SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 52 75 445 0 70 25 E/O 100 20
e sy | SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de I'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business Model 52 15 505 0 70 25 EIO 00 | 20
Uz U5 |sAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 3.2 : Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R3.04 : Fiscalité 10 15 6,5 2 0 7 E/O 100 20
Détermination du résultat fiscal 10 15 6,5 2 0 7 E/O 100 20
R3.05 : Traitement numérique des données 27 45 10,5 12 0 18 E/O 100 20
Probabilités et statistiques 9 15 4,5 3 0 6 E/O 100 20
Structuration et traitement de I'information 9 15 15 6 0 6 E/O 100 20
Logiciels métiers 9 15 4,5 3 0 6 E/O 100 20
R3.06 : Contréle de gestion 15 15 11,5 2 0 12 E/O 100 20
pprofondi it des i de base de ilité de gestion 15 15 115 2 0 12 E/O 100 20
R3.07 : Finance 18 15 12,5 4 0 10 E/O 100 20
Diagnostic financier et politique d'investissement 18 15 12,5 4 0 10 E/O 100 20
LfJEEBé_lg- R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
LfJEEBé_lg- SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 52 75 445 0 70 25 E/O 100 20
e U | SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de I'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business Model 52 15 505 0 70 25 EIO 00 | 20
U S |sAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
UE 3.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/IO 100 20
R3.08 : Expression / Communication et culture générale 20 15 12,5 6 0 25 E/IO 100 20
R3.09 : Anglais appliqué aux affaires 21 15 9,5 10 0 22 E/O 100 20
L:JEES;Z— R3.10 : Projet Personnel et Professionnel 7 1,5 15 4 0 3 E/O 100 20
L:JEES;Z— SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 52 75 44,5 0 70 25 E/O 100 20
e % | SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de 'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business Model 52 15 505 0 70 25 EIO 100 | 20
UL 32 |SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
C 4: C ir la de création de valeur
UE 3.4 : Modéliser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
R3.GEMA.11 : Environnement juridique 12 1,5 6,5 4 0 20 E/O 100 20
Droit et entrepreneuriat 12 15 6,5 4 0 20 E/O 100 20
R3.GEMA.14 : Management d'activités 18 1,5 12,5 4 0 30 E/O 100 20
Business model - étude de marché 18 15 125 4 0 30 E/O 100 20
e S | SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de I'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business Model 52 15 505 0 70 50 EIO 100 | 20
U 32 |sAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
_ E/O 100 20
R3.GEMA.12: Outils et pilotage de I'organisation 28 15 145 12 0 25 E/O 100 20
Financement des activités 28 15 14,5 12 0 25 E/O 100 20
R3.GEMA.13: d'activités : opérationnel 31 3 15 13 0 25 E/O 100 20
Outils de la GRH 13 15 75 4 0 10 E/O 100 20
Gestion de production et qualité 18 15 75 9 0 15 E/O 100 20
e U3 | SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de I'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business Model 52 15 505 0 70 50 EIO 100 | 20
L 52 |SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 0
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : IUT de Vi

alence

Diplome : BUT

: Gestion des et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités
Année : 2éme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : M BESSON Marc

Code diplome : LWBGEA2

Code VDI : 122

Code étape : LWB2EM

Code VET : 221

Elements - Controle des Connaissances
avec drautres dans ce méme UN ITEsEgslrgSDEJfgSEM ENT d'herures dor;i;:M dor(E)TD dor:)TP Heure(s*!))rojets Session unique
parears | parears S Credits | coef ’
autre(s) UE o0 Comtng | % | o
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R4.01 : Environnement économique international 15 9 6 0 0 17 E/O 100 20
Economie internationale 15 9 6 0 0 17 E/O 100 20
R4.02 : Environnement juridique 15 3 12 0 0 17 E/O 100 20
Droit du travail 75 15 6 0 0 10 E/O 100 20
Droit des entreprises en difficulté 75 15 6 0 0 7 E/O 100 20
R4.03 : Management d‘activités 10 4 6 0 0 13 E/O 100 20
Stratégie Corporate 10 4 6 0 0 13 E/O 100 20
L:JEE4423 R4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
ltEEAfS :?:;gal(‘:o:aort:(;iizréfjg;;z:;;e;-‘uizs;g2:::&;51 réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable, % 0 % 0 40 18 e 100 20
et | SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 36 0 36 0 40 18 E/0 100 20
et |sAE : stage 0 0 0 0 0 10 E/O 100 20
S | SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 4 E/0 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 3.2 : Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 4.2 : Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R4.04 : Traitement numérique des données 32 9 10,5 125 0 47 E/O 100 20
Statistiques inférentielles 145 15 9 4 0 27 E/O 100 20
Modélisation de I'information 175 75 15 85 0 20 E/O 100 20
LtEEAA‘IS- R4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
L:JE54413 iACE:agin zirgsigzc,e?;;:;’i;ifz?ssgisr;:nr:;r;i‘r;l:s réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable a 36 0 % 0 20 18 E/0 100 20
e | SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 36 0 36 0 40 18 EI0 100 20
43" |SAE : Stage 0 0 0 0 0 10 E/0 100 20
eS| SAE : Portfolio 3 1 1 1 10 4 E/0 100 | 20
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation E/O 100 20
Rappel UE 3.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
UE 4.3 : Coordonner les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R4.05 : Expression / Communication et culture générale 20 15 145 4 0 25 E/O 100 20
R4.06 : Anglais appliqué aux affaires 22 15 115 9 [ 22 E/O 100 20
L:JEEA;Z R4.07 : Projet Personnel et Professionnel 7 15 15 4 0 3 E/O 100 20
L:JEEA;2 i;:;Er:a?.in 23":?32\!;9?;;:;78";2??;5:1:Zsr;:nr:[sr:(‘\r(\)l:s réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable & 36 0 % 0 20 18 E/0 100 20
ﬁii’}i:zs' SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 36 0 36 0 40 18 E/O 100 20
ULt A2 |sAE « stage 0 0 0 0 0 10 E/O 100 20
ULt UA2 |SAE « Portfolio 3 1 1 1 10 4 EI0 100 20
Compétence 4 : Concevoir la stratégie de création de valeur E/O 100 20
Rappel UE 3.4 : Modéliser la proposition de valeur 6 100 E/O 100 20
UE 4.4 : Modéliser la proposition de valeur 6 100 E/O 100 20
R4.GEMA.08 : Outils et pilotage de I'organisation 14 15 6,5 6 0 50 E/O 100 20
Business plan 14 15 6,5 6 0 50 E/O 100 20
42 | SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 36 0 36 0 40 30 E/O 100 20
ULt |SAE « stage 0 0 0 0 0 15 E/O 100 20
ULt Ut2 | SAE « Portfolio 3 1 1 1 10 5 EI0 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R4.GEMA.09 : Management d'activités : Marketing opérationnel et techniques de négociation 26 3 13 10 0 35 E/O0 100 20
Marketing opérationnel 14 15 6,5 6 0 20 E/O 100 20
Techniques de négociation 12 15 6,5 4 0 15 E/O 100 20
R4.GEMA.10 : 1t d'activités : opérationnel approfondi 14 15 6,5 6 0 15 E/O 100 20
Logistique et supply chain 14 15 6,5 6 0 15 E/O 100 20
ﬁigiﬁii' SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 36 0 36 0 40 30 E/O 100 20
2 |sAE : stage 0 0 0 0 0 15 E/O 100 20
sl |sAk : Portiolio 3 1 1 1 10 5 EIO 100 | 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de 'UT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

EJO : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Code diplome : LWBGEA2

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance

Année : 3éme année
Régime de formation : Formati

on initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation :

Mme MADIES Anne

Responsable d'année : Mme JARNIAS Sylvie

Code VDI : 103

Code étape : LWB3CC

Code VET : 251

Eléments Controle des Connaissances
COmITne UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont CM dont TD dont TP H Projets
" onf onf onf eures Projef N -
¢ ' Session unique
avcdautres | s cemime ET MODULES aheures (*) &) ) ) :
parcours (modalitg) | Pareours *) Credits Coef
(modalité)
Controle
autre(s) UE ot continu % Note /
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 1,5 10,5 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 15 10,5 0 0 13 E/O 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 1,5 13,5 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 13,5 0 0 13 E/O 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 1,5 13,5 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 1,5 13,5 0 0 11 E/O 100 20
UUEE55'237 R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/IO 100 20
UUEESSZB_ SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 60 E/O 100 20
UES5.2-UES53- -
UE54-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable
UE 5.2 : Construire des outils d'aide & la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 3 10 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de l'information 10,5 1,5 5 4 0 18 E/O 100 20
Mathématiques appliquées 145 15 5 8 0 19 E/O 100 20
UUEE55'137 R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 EIO 100 20
UUEE55.13- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 50 E/O 100 20
UE53-UE5.4- SAEAS.CGZP.OZ : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 15 325 0 60 10 EI0 100 20
UESS continue de la performance
UES5.1-UES53- - .
UES.4-UESs | SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions
dans le cadre de I'activité de I'organisation
UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/IO 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 15 75 0 0 7 EIO 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 15 75 0 0 7 E/O 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 15 3,5 3 0 15 E/O 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 15 4,5 8 0 15 E/IO 100 20
UUEE55'12_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/IO 100 20
UUEEs;z_ SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 1,5 32,5 0 60 40 E/O 100 20
UE5.2-UE5.4- SAEAS.CGZP.OZ : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 15 325 0 60 20 EI0 100 20
UESS continue de la performance
UES5.1-UE52- - .
UES.4-UEss | SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 4 : Concevoir des outils de contrdle de pilotage
UE 5.4 : Optimiser les outils du contréle de pilotage dans situations 6 100 EIO 100 20
complexes
RS.CGZP.QQ: Manag 1t d'activités : Manag 1t des opérations 2 15 155 7 0 1 EI0 100 20
approfondies 2
R5.CG2P.11 : Contrdle de gestion : Processus budgétaire avancé 22 1,5 13,5 7 0 10 E/O 100 20
R?.(;(;ZP.lZ : OutlISfje pllotage.de I'organisation : Systéme d'information 2 15 145 8 0 10 EI0 100 20
décisionnel et contréle budaétaire
R5.CG2P.13 : Contrdle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2 15 1,5 45 9 0 8 E/O 100 20
UE5.2-UE5.3- SAEAS.CGZP.OZ : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 15 325 0 60 60 EI0 100 20
UESS continue de la performance
UES5.1-UE52- - .
UES3-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
R?.(;(;ZP.lO : Outils de pilotage de | orgamsa‘uon : stteme d'information 20 15 125 6 0 25 EI0 100 20
décisionnel. tableaux de bord et reportina approfondi
R5.CG2P.AL1 : Management et pilotage de I'organisation 14 15 10,5 2 0 15 E/IO 100 20
UE52-UE5.3- SAEA5.CGZP.02 : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 15 325 0 60 60 EI0 100 20
UES4 continue de la performance
UES5.1-UE52- .. .
UES3-UEsa |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du d
Approuvé par le conseil de I'
Approuvé par le conseil de |

épartement le 10/07/2026
IUT de Valence le 25/08/2026
'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES

CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance
Année : 3éme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne

Responsable d'année : Mme JARNIAS Sylvie

Code diplome : LWBGEA2
Code VDI : 103

Code étape : LWB3CC
Code VET : 251

Eléments Controle des Connaissances
COmITne UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont CM dont TD dont TP H Projets
' on on on eures Proje N -
¢ ' Session unique
avcdautres | s cemime ET MODULES aheures (*) &) ) ) :
parcours (modalitg) | Pareou’s *) Credits Coef
(modalité) Control
ontrole
autre(s) UE ot continu % Note /
Lesquels? I"'élément est e A R
mobilisé
E/IO 100 20
E/O 100 20
E/IO 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 1,5 6,5 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 15 6,5 0 0 18 E/IO 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 1,5 6,5 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 15 6,5 0 0 19 E/IO 100 20
UUEEGG'ZB_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UE6.2-UE63- |SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la
18 15 16,5 0 42 30 E/IO 100 20

UEG64-UEGS [performance RSE i !

UE6.2-UE6.3- -

UEo4-UEgs |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.2-UE6.3- ..

UE64-UEG6S SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/IO 100 20
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
UE 6.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 15 8 2 0 37 EIO 100 20
Algorithmique et programmation 10 15 6,5 2 0 37 E/O 100 20

UUEE66137 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20

UE6.1-UE63- [SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la

30 E 1 2

UE64-UE65 |performance RSE 18 15 16,5 0 42 /0 00 0

UE6.1-UE63- -

Utea-Utes |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/0 100 20

UE6.1-UE63- - .

UE6.4-UEGs | SAE : Portfolio 2 (] 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions EI0 100 20
dans le cadre de I'activité de I'organisation
Rappel UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
UE 6.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 15 55 2 0 19 E/O 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 15 4,5 3 0 18 E/O 100 20

UUEEeélz_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20

UE6.1-UEG2- |[SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la

1 1 1 42 30 E/IO 100 20

UE6.4-UE6S |performance RSE 8 S 65 °

UE6.1-UE6.2- -

UE 64 Ue s |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.1-UE6.2- - .

UE6.4-UEGs |SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/IO 100 20
Compétence 4 : Concevoir des outils de contréle de pilotage E/IO 100 20
Rappel UE 5.4 : Optimiser les outils du contréle de pilotage dans situations 6 100 EI0 100 20
complexes
UE 6.4 : Optimiser les outils du contrdle de pilotage dans situations 6 100 EIO 100 20
complexes
R6.CG2P.07 : Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale 13 1,5 4,5 7 0 10 E/O 100 20
II?G.CQZP.Os : Contréle de gestion : Application au secteur public et a 13 15 6 55 o 15 EIO 100 20
I'environnement

UE65 RS.QGZP.OQ : Mar ge nt d actl\{ltes : Manag 1t des opérations et outils 17 15 1 45 0 15 EI0 100 20
de pilotage de I'amélioration continue

UE6.1-UEG6.2- [SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la

UE6.3-UE65 |performance RSE 18 15 16,5 0 42 30 E/IO 100 20

UE6.1-UE6.2- -

UE63-UE6s |SAE ! Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.1-UE6.2- - .

UE63-UEGs | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

E/O 100 20

E/IO 100 20

E/O 100 20

UE 6.4 R6,Q62P.09 H Mlanaggmeﬁt d actl\{ltes : Management des opérations et outils 17 15 1 45 o EIO 100 20
de pilotage de |'amélioration continue

UE6.1-UEG.2 - | SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la

30

UE6.3- UE 64 |performance RSE 18 15 16,5 0 42 E/0 100 20

UE6.1-UE6.2- ..

UEG63-UE 64 SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/IO 100 20

UE6.1-UE6.2- .. .

UE63-UEGa |SAE 1 Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Controle de Gestion et Pilotage de la Performance
Année : 3éme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel
Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme JARNIAS Sylvie

Code diplome : LWBGEA2
Code VDI : 103

Code étape : LWB3CP
Code VET : 234

Eléments Controéle des Connaissances
communs Nb .
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dont CM dont TD dont TP Heures Projets y N
avec d'autres | dans ce méme d'heures " ” ” ” Session unique
ET MODULES * * *) *)
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Contréle
autre(s) UE o continu % Note /
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 12 0 0 13 E/IO 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 12 0 0 13 E/O 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 15 0 0 13 E/IO 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 0 0 13 E/O 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 15 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 0 0 11 E/O 100 20
%25523_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 95 0 3 E/O 100 20
L:Jiséza' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 60 E/O 100 20
UE52-UE53- - .
UEs4-Uess |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 5.2 : Concourir a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 13 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de I'information 9 5 4 0 18 E/O 100 20
Mathématiques appliquées 16 8 8 0 19 E/IO 100 20
L:JEESE"13' R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/O 100 20
%155'13' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 50 E/O 100 20
UES5.3-UE5.4- SAE_5.CGZP.02 : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 34 60 10 E/O 100 20
UESS continue de la performance
UE5.1-UES53- - .
UEs4-UEss |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'oraanisation
UE 5.3: Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 9 0 0 7 E/IO 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 9 0 0 7 E/O 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 2 6 0 15 E/IO 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 4 10 0 15 E/O 100 20
LlJJEESS.lZ- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/IO 100 20
LlJJEEsS.lz- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 40 E/IO 100 20
UES5.2-UE5.4- SAEv5.CG2P.02 : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 34 60 20 E/0 100 20
UESS continue de la performance
UES51-UE52- - .
UEs4-UEss |SAE - Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 4 : Concevoir des outils de contrdle de gestion
UE 5.4 : Améliorer le systéme de contrdle de gestion 6 100 E/O 100 20
RS.CGZP.OvQ : Management d'activités : Management des opérations 2 17 7 o 12 E/0 100 20
approfondies 2
R5.CG2P.11: Contréle de gestion : Processus budgétaire avancé 22 15 7 0 10 E/IO 100 20
RE::.F:QZP.lZ B Outllsfie pllota,gevde I'organisation : Systeme d'information 2 16 8 o 10 E/0 100 20
décisionnel et contrdle budaétaire
R5.CG2P.13: Contrdle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2 15 6 9 0 8 E/O 100 20
UE52-UE53- SAE_S.CGZP.OZ : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 34 60 60 E/O 100 20
UESS5 continue de la performance
UES5.1-UE5.2- < . N
UES3-UEss |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
R?.(;(_SZP.:[O : Outils de pilotage de | orgamsanon H Sy_steme d'information 20 14 6 0 25 E/O 100 20
décisionnel. tableaux de bord et reportina anprofondi
R5.CG2P.AL1: Management et pilotage de I'organisation 14 12 2 0 15 E/O 100 20
UES52-UE53- SAEvS.CGZP.OZ : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 2 34 60 60 E/0 100 20
UES4 continue de la performance
UE5.1-UE5.2- < . N
UES3-UEs« |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés & titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours/Option (sauf 1ere année) : Contréle de Gestion et Pilotage de la Performance

Année : 3éme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel
Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme JARNIAS Sylvie

Code diplome : LWBGEA2

Code VDI : 103

Code étape : LWB3CP

Code VET : 234

Elements Controle des Connaissances
communs Nb .
UNITES D'ENSEIGNEMENT " dontCM dont TD dont TP Heures Projets - -
avec d'autres | dans ce méme ET MODULES d'heures * * * * Session unique
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Controle
autre(s) UE o0 continu % Note /
Lesquels? I'élément est A RE 6
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 8 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 8 0 0 18 E/O 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 8 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 8 0 0 19 E/IO 100 20
lfJEESéZ:s_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 2 0 3 E/O 100 20
UE6.2-UE63- |SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contréle de gestion et le pilotage de la
18

UE64-UE6S5 [performance RSE 18 42 30 E/O 100 20

UE62-UE63- .

UE64-UEes |SAE : Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.2-UE63- - .

UE6.4-UE65 SAE : Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2 : Concourir a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 8 2 0 37 E/O 100 20
Algorithmique et programmation 10 8 2 0 37 E/O 100 20

LiJEEeél‘,g' R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 2 0 3 E/O 100 20

UE6.1-UE6.3- | SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la

18

UE64-UESS | performance RSE 18 42 30 E/O 100 | 20

UE6.1-UE63- .

UE64-UEGs |SAE : Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE63- - .

Ve ta-Uees |SAE : Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 | 20
?ompé'tent_:e 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de E0 100 20
l'organisation
Rappel UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
UE 6.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 7 2 0 19 E/O 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 2 7 0 18 E/O 100 20

L:JEE%IZ' R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 2 0 3 E/O 100 20

UE6.1-UE6.2- | SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la

18

UE64-UESS |performance RSE 18 42 30 E/O 100 20

UE6.1-UE62- .

UE6a-UE6s |SAE [ Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.1-UE6.2- - .

UE64-UEGs |SAE : Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 4 : Concevoir des outils de contrdle de gestion E/O 100 20
Rappel UE 5.4 : Améliorer le systéme de contréle de gestion 6 100 E/O 100 20
UE 6.4 : Améliorer le systéme de contrdle de gestion 6 100 E/O 100 20
R6.CG2P.07 : Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale 13 6 7 0 10 E/O 100 20
FIQS.CFSZP.OB : Controle de gestion : Application au secteur public et a 13 75 55 o 15 E/O 100 20
I'environnement

UEss |RE:CG2P.09: Managelmenltbd activités : Management des opérations et 17 125 45 0 15 EI0 100 20
outils de pilotage de I'amélioration continue

UE6.1-UE6.2- | SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la

1

UE63-UE6S5 |performance RSE 18 8 42 30 E/O 100 20

UE6.1-UE6.2- -

UE63-UE6s |SAE : Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.1-UE62- -

UE63-UEGs |SAE : Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 20

E/O 100 20

E/O 100 20

E/O 100 20

UEesa |RE:CG2P.09: Managelment d'activités : Management des opérations et 17 125 45 0 40 El0 100 20
outils de pilotage de I'amélioration continue

UE6.1-UE6.2- | SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la

18

UE63-UE64 | performance RSE 18 42 30 E/O 100 | 20

UE6.1-UE62- -

UE63-UE64 |SAE : Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.1-UE62- .. .

UE63-UE 64 |SAE : Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 | 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Code diplome : LWBGEA2

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance

Année : 3éme année
Régime de formation : Formati

on initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Mobilité internationale sortante

Responsable de la formation :

Mme MADIES Anne

Responsable d'année : Mme JARNIAS Sylvie

Code VDI : 103

Code étape : LWB3CM

Code VET : 237

Eléments Controle des Connaissances
COmITne UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont CM dont TD dont TP H Projets
" onf onf onf eures Projef N -
¢ ' Session unique
avcdautres | s cemime ET MODULES aheures (*) &) ) ) :
parcours (modalitg) | Pareours *) Credits Coef
(modalité)
Controle
autre(s) UE ot continu % Note /
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 1,5 10,5 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 15 10,5 0 0 13 E/O 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 1,5 13,5 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 13,5 0 0 13 E/O 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 1,5 13,5 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 1,5 13,5 0 0 11 E/O 100 20
UUEE55'237 R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/IO 100 20
UUEESSZB_ SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 60 E/O 100 20
UES5.2-UES53- -
UE54-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable
UE 5.2 : Construire des outils d'aide & la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 3 10 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de l'information 10,5 1,5 5 4 0 18 E/O 100 20
Mathématiques appliquées 145 15 5 8 0 19 E/O 100 20
UUEE55'137 R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 EIO 100 20
UUEE55.13- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 50 E/O 100 20
UE53-UE5.4- SAEAS.CGZP.OZ : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 15 325 0 60 10 EI0 100 20
UESS continue de la performance
UES5.1-UES53- - .
UES.4-UESs | SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions
dans le cadre de I'activité de I'organisation
UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/IO 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 15 75 0 0 7 EIO 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 15 75 0 0 7 E/O 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 15 3,5 3 0 15 E/O 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 15 4,5 8 0 15 E/IO 100 20
UUEE55'12_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/IO 100 20
UUEEs;z_ SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 1,5 32,5 0 60 40 E/O 100 20
UE5.2-UE5.4- SAEAS.CGZP.OZ : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 15 325 0 60 20 EI0 100 20
UESS continue de la performance
UES5.1-UE52- - .
UES.4-UEss | SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 4 : Concevoir des outils de contrdle de pilotage
UE 5.4 : Optimiser les outils du contréle de pilotage dans situations 6 100 EIO 100 20
complexes
RS.CGZP.QQ: Manag 1t d'activités : Manag 1t des opérations 2 15 155 7 0 1 EI0 100 20
approfondies 2
R5.CG2P.11 : Contrdle de gestion : Processus budgétaire avancé 22 1,5 13,5 7 0 10 E/O 100 20
R?.(;(;ZP.lZ : OutlISfje pllotage.de I'organisation : Systéme d'information 2 15 145 8 0 10 EI0 100 20
décisionnel et contréle budaétaire
R5.CG2P.13 : Contrdle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2 15 1,5 45 9 0 8 E/O 100 20
UE5.2-UE5.3- SAEAS.CGZP.OZ : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 15 325 0 60 60 EI0 100 20
UESS continue de la performance
UES5.1-UE52- - .
UES3-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
R?.(;(;ZP.lO : Outils de pilotage de | orgamsa‘uon : stteme d'information 20 15 125 6 0 25 EI0 100 20
décisionnel. tableaux de bord et reportina approfondi
R5.CG2P.AL1 : Management et pilotage de I'organisation 14 15 10,5 2 0 15 E/IO 100 20
UE52-UE5.3- SAEA5.CGZP.02 : Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration 24 15 325 0 60 60 EI0 100 20
UES4 continue de la performance
UES5.1-UE52- .. .
UES3-UEsa |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du d
Approuvé par le conseil de I'
Approuvé par le conseil de |

épartement le 10/07/2026
IUT de Valence le 25/08/2026
'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES

CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance
Année : 3éme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Mobilité internationale sortante

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne

Responsable d'année : Mme JARNIAS Sylvie

Code diplome : LWBGEA2
Code VDI : 103

Code étape : LWB3CM
Code VET : 237

Eléments Controle des Connaissances
COmITne UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont CM dont TD dont TP H Projets
' on on on eures Proje N -
¢ ' Session unique
avcdautres | s cemime ET MODULES aheures (*) &) ) ) :
parcours (modalitg) | Pareou’s *) Credits Coef
(modalité) Control
ontrole
autre(s) UE ot continu % Note /
Lesquels? I"'élément est e A R
mobilisé
E/IO 100 20
E/O 100 20
E/IO 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 1,5 6,5 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 15 6,5 0 0 18 E/IO 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 1,5 6,5 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 15 6,5 0 0 19 E/IO 100 20
UUEEGG'ZB_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UE6.2-UE63- |SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la
18 15 16,5 0 42 30 E/IO 100 20

UEG64-UEGS [performance RSE i !

UE6.2-UE6.3- -

UEo4-UEgs |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.2-UE6.3- ..

UE64-UEG6S SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/IO 100 20
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
UE 6.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 15 8 2 0 37 EIO 100 20
Algorithmique et programmation 10 15 6,5 2 0 37 E/O 100 20

UUEE66137 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20

UE6.1-UE63- [SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la

30 E 1 2

UE64-UE65 |performance RSE 18 15 16,5 0 42 /0 00 0

UE6.1-UE6.3- -

Utea-Utes |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/0 100 20

UE6.1-UE63- - .

UE6.4-UEGs | SAE : Portfolio 2 (] 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions EI0 100 20
dans le cadre de I'activité de I'organisation
Rappel UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
UE 6.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 15 55 2 0 19 E/O 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 15 4,5 3 0 18 E/O 100 20

UUEEeélz_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20

UE6.1-UEG2- |[SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la

1 1 1 42 30 E/IO 100 20

UE6.4-UE6S |performance RSE 8 S 65 °

UE6.1-UE6.2- -

UE 64 Ue s |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.1-UE6.2- - .

UE6.4-UEGs |SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/IO 100 20
Compétence 4 : Concevoir des outils de contréle de pilotage E/IO 100 20
Rappel UE 5.4 : Optimiser les outils du contréle de pilotage dans situations 6 100 EI0 100 20
complexes
UE 6.4 : Optimiser les outils du contrdle de pilotage dans situations 6 100 EIO 100 20
complexes
R6.CG2P.07 : Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale 13 1,5 4,5 7 0 10 E/O 100 20
I?S.CQZP.Os : Contréle de gestion : Application au secteur public et a 13 15 6 55 o 15 EIO 100 20
I'environnement

UE65 RS.QGZP.OQ : Mar ge nt d actl\{ltes : Manag 1t des opérations et outils 17 15 1 45 0 15 EI0 100 20
de pilotage de I'amélioration continue

UE6.1-UEG6.2- [SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la

UE6.3-UE65 |performance RSE 18 15 16,5 0 42 30 E/IO 100 20

UE6.1-UE6.2- -

UE63-UE6s |SAE ! Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE6.1-UE6.2- - .

UE63-UEGs | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

E/O 100 20

E/IO 100 20

E/O 100 20

UE 6.4 R6,Q62P.09 H Mlanaggmeﬁt d actl\{ltes : Management des opérations et outils 17 15 1 45 o EIO 100 20
de pilotage de |'amélioration continue

UE6.1-UEG.2 - | SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la

30

UE6.3- UE 64 |performance RSE 18 15 16,5 0 42 E/0 100 20

UE6.1-UE6.2- ..

UEG63-UE 64 SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/IO 100 20

UE6.1-UE6.2- .. .

UE63-UEGa |SAE 1 Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT Code diplome : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 113
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére Code étape : LWB3GC
Année : 3éme année Code VET : 231

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme MADIES Anne

Eléments Contréle des Connaissances
communs Nb .
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dont CM dont TD dont TP Heures Projets y N
avec d'autres | dans ce méme d'heures " ” ” ” Session unique
ET MODULES *) *) *) *)
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Contréle
autre(s) UE ol continu % Note /
Lesquels? Iélément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 1,5 10,5 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 15 10,5 0 0 13 E/IO 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 1,5 13,5 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 135 0 0 13 E/IO 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 1,5 13,5 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 135 0 0 11 E/IO 100 20
%25523_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
L:JEESE"23' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 60 E/IO 100 20
UE5.2-UE53- - .
UEs4-UEss |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 5.2 : Concourir a la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 3 10 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de l'information 10,5 15 5 4 0 18 E/IO 100 20
Mathématiques appliquées 14,5 15 5 8 0 19 E/O 100 20
%15513' R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 1,5 1,5 7 0 3 E/O 100 20
L:JEESE"13' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 50 E/O 100 20
S L |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 15 325 0 60 10 EIO 100 | 20
UE5.1-UES.3- s .
Ueed-Uess |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'oraanisation
UE 5.3: Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 15 75 0 0 7 E/IO 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 15 75 0 0 7 E/O 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 15 35 3 0 15 E/IO 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 15 4,5 8 0 15 E/O 100 20
LlJJEESS.lZ- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 1,5 1,5 7 0 3 E/O 100 20
Ll’JEEsélz' SAE 5.01 ; Transformation numérique de 'organisation 34 15 325 0 60 40 E/0 100 | 20
VEs2 54" |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 15 325 0 60 20 E/O 100 20
UE51-UE52- - .
UEs4-UEss |SAE - Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 4 : Produire I'information comptable, fiscale et sociale de
I'oraanisation
UE 5.4 : Optimiser I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/IO 100 20
R5.GC2F.09 : Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 26 15 15,5 9 0 10 E/IO 100 20
RS.GCZF.lp B Compfa‘blvllte : Techniques particuliéres de comptabilité 61 15 395 20 o 30 E/0 100 20
approfondie et de révision comptable
VES2 53" |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 15 325 0 60 60 E/O 100 20
UES51-UE52- - .
UEs3-UEss |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
R5.GC2F.11 : Contrdle de gestion : Evaluation des résultats et des 18 15 95 7 0 20 E/O 100 20
performances
R5.GC2F.12 : Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 14 15 7,5 5 0 20 E/O 100 20
VES2 53" | SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 15 325 0 60 60 E/O 100 20
UE51-UE52- - .
UEs3-UEs4 |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés & titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT Code diplome : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 113
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére Code étape : LWB3GC
Année : 3eme année Code VET : 231

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme MADIES Anne

Eléments Controle des Connaissances
communs Nb .
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dontCM dont TD dont TP Heures Projets n "
avec d'autres | dans ce méme d'heures " " . e Session unique
ET MODULES - (@] (@] (@] *)
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Contrdle
autre(s) UE o continu % Note /
Lesquels? I'élément est A R
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 15 6,5 0 0 18 E/IO 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 15 6,5 0 0 18 E/O 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 15 6,5 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 15 6,5 0 0 19 E/O 100 20

UE62- o .

UE 6.3 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UES2-URGS | SAE 6.GC2F.01 : A le dével t de I'entrepri 18 15 16,5 0 22 30 EIO 100 | 20
UEG4-UE6S X .01 : Accompagner le développement de I'entreprise | |
UE6.2-UE63- - .

UE6.4-UE65 SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE62-UE63- | ope . .

UE64-UEGs | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 15 8 2 0 37 E/O 100 20
Algorithmique et programmation 10 15 6,5 2 0 37 E/IO 100 20

LiJEEGélz- R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UEG6.1-UE63- | pp . . .

UE64-UEGs |SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 15 16,5 0 42 30 E/O 100 20

UE61-UE63- -

UE 64Uk os |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 | 20

UEG6.1-UE63-|ope . .

UEG4-UEGs |SAE: Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
(?ompé;en(;e 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de E0 100 20
I'oraanisation
Rappel UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
UE 6.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 15 55 2 0 19 E/O 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 15 4,5 3 0 18 E/O 100 20

lfJEESélzr R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UEG6.1-UE62- | o pp . . . .

UE64-UEGs |SAE 8.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 15 16,5 0 42 30 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | pp .

UE6.4-UE6S SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- o pp . .

UE64-UEGS |SAE: Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
(?ompé}enf:e 4 : Produire I'information comptable, fiscale et sociale de EO 100 20
I'oraanisation
Rappell UE5.4: I'information fiscale et sociale 6 100 EO 100 20
produite
UE 6.4 : Optimiser I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/O 100 20
R6.GC2F.07 : Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal 15 15 13,2 2 0 20 E/O 100 20
R6.GC2F.08 : Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité
approfondie et régles de comptabilisation des administrations et 15 15 135 2 0 20 E/O 100 20
associations

UEG6.1-UE62- | o pp . . . .

UE63-UEGs |SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 15 16,5 0 42 30 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | pp .

UE63-UE6S SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | ope . .

UE63-UE65 SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
bRg;SCZF.DQ : Contrdle de gestion : Méthode des codts cibles et tableaux de 13 15 115 0 0 40 E0 100 20

UEG6.1-UE62- | pp . . . .

UEG63-UEG4 |SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 15 16,5 0 42 30 E/O 100 20

UE6.1-UE62- -

UE63-UE 6.4 SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- |opp. .

UE63-UE64 SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére
Année : 3eme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Alternance et Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne

Responsable d'année : Mme MALLEIN Yannick

Code dipléme : LWBGEA2
Code VDI : 113

Code étape : LWB3GF
Code VET : 234

Eléments Contréle des Connaissances
communs Nb :
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dont CM dont TD dont TP Heures Projets N )
avec d'autres | dans ce méme d'heures " " - ” Session unique
ET MODULES o ) Q) Q) ) ,
(modalité) (modalité) Credits | Coef
Controle
autre(s) UE o continu % Note /
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 12 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 12 0 0 13 E/IO 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 15 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 0 0 13 E/IO 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 15 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 0 0 11 E/O 100 20
L:Jiséza' R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/O 100 20
%25523_ SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 60 E/IO 100 20
UE52-UE53- -
UEs4-uEss |SAE - Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 5.2 : Concourir a la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 13 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de l'information 9 5 4 0 18 E/IO 100 20
Mathématiques appliquées 16 8 8 0 19 E/O 100 20
%15513' R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/IO 100 20
L:JEESE"13' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 50 E/O 100 20
UE SSE gi“’ SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 34 60 10 E/O 100 20
UE5.1-UE53- -
UEs4-uEss |SAE - Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 9 0 0 7 E/O 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 9 0 0 7 E/IO 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 2 6 0 15 E/O 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 4 10 0 15 E/IO 100 20
L:JEES;Z- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/O 100 20
L:JEES;Z- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 40 E/O 100 20
UE 555 ;’E 4" |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 34 60 20 E/IO 100 20
UES5.1-UE52- . .
UEs4-UEss |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 4 : Produire I'information comptable, fiscale et sociale de
I'oraanisation
UE 5.4 : Optimiser I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/IO 100 20
R5.GC2F.09 : Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 26 17 9 0 10 E/O 100 20
RS.GCZF.lp B Compfa‘blvllte : Techniques particuliéres de comptabilité 61 41 20 o 30 E/0 100 20
approfondie et de révision comptable
UE SSE gis 3| SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 34 60 60 E/O 100 20
UE51-UE52- - .
UEs3-UEss |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
R5.GC2F.11 : Contrdle de gestion : Evaluation des résultats et des 18 1 7 o 20 E/0 100 20
performances
R5.GC2F.12 : Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 14 9 5 0 20 E/O 100 20
UE 5SE l;i 53 |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 34 60 60 E/O 100 20
UES5.1-UE52- - .
UEs3-UEs4 |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuveé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére
Année : 3eme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Alternance et Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne

Responsable d'année : Mme MALLEIN Yannick

Code diplome : LWBGEA2
Code VDI : 113

Code étape : LWB3GF
Code VET : 234

Eléments Controle des Connaissances
communs Nb .
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dontCM dont TD dont TP Heures Projets n "
avec d'autres | dans ce méme d'heures " " . e Session unique
ET MODULES - (@] (@] (@] *)
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Contrdle
autre(s) UE o continu % Note /
Lesquels? I'élément est A R
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 8 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 8 0 0 18 E/IO 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 8 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 8 0 0 19 E/O 100 20

UE62- o .

UE 63 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 2 0 3 E/O 100 20
UEB2-UE63-| gk 6 GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise 18 18 42 30 E/O 100 20
UE6.4-UE6S i R pag PP P
UE6.2-UE63- - .

UE64-UEGs | SAE 1 Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE62-UE63- | ope . .

UE64-UEGs | SAE : Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 8 2 0 37 E/O 100 20
Algorithmique et programmation 10 8 2 0 37 E/IO 100 20

LiJEEGélz- R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 2 0 3 E/O 100 20
UEG6.1-UE63- | pp . . .

UE64-UEGs |SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 18 42 30 E/O 100 20

UE61-UE63- -

UE64-UEGs | SAE 1 Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE63-|ope . .

UE6a-UE6s |SAE : Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 20
(?ompé;en(;e 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de E0 100 20
I'oraanisation
Rappel UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
UE 6.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 7 2 0 19 E/O 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 2 7 0 18 E/O 100 20

lfJEESélzr R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 2 0 3 E/O 100 20
UEG6.1-UE62- | o pp . . .

UE64-UEGs |SAE 8.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 18 42 30 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | pp .

UE64-UEGs |SAE : Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- o pp . .

UE64-UE6s |SAE ! Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 20
(?ompé}enf:e 4 : Produire I'information comptable, fiscale et sociale de EO 100 20
I'oraanisation
Rappell UE5.4: I'information fiscale et sociale 6 100 EO 100 20
produite
UE 6.4 : Optimiser I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/O 100 20
R6.GC2F.07 : Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal 15 13 2 0 20 E/O 100 20
R6.GC2F.08 : Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité
approfondie et régles de comptabilisation des administrations et 15 13 2 0 20 E/O 100 20
associations

UEG6.1-UE62- | o pp . . .

UE63-UEGs |SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 18 42 30 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | pp .

UE63-UE6s |SAE  Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | ope . .

UE63-UE6s |SAE ! Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 20

E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
bRg;SCZF.OQ : Contrdle de gestion : Méthode des codts cibles et tableaux de 13 13 0 0 40 E0 100 20

UEG6.1-UE62- | pp . . . .

UE63-UEG4 | SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 18 42 30 E/O 100 20

UE6.1-UE62- -

UE63-UE64 |SAE : Alternance 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- |opp. .

UE63-UE 64 |SAE : Portfolio 2 1 1 9 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT Code diplome : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 113
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére Code étape : LWB3GO
Année : 3éme année Code VET : 237

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Mobilité internationale sortante
Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme MALLEIN Yannick

Eléments Contréle des Connaissances
communs Nb .
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dont CM dont TD dont TP Heures Projets y N
avec d'autres | dans ce méme d'heures " ” ” ” Session unique
ET MODULES *) *) *) *)
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Contréle
autre(s) UE ol continu % Note /
Lesquels? Iélément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 1,5 10,5 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 15 10,5 0 0 13 E/IO 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 1,5 13,5 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 135 0 0 13 E/IO 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 1,5 13,5 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 135 0 0 11 E/IO 100 20
%25523_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
L:JEESE"23' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 60 E/IO 100 20
UE5.2-UE53- - .
UEs4-UEss |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 5.2 : Concourir a la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 3 10 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de l'information 10,5 15 5 4 0 18 E/IO 100 20
Mathématiques appliquées 14,5 15 5 8 0 19 E/O 100 20
%15513' R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 1,5 1,5 7 0 3 E/O 100 20
L:JEESE"13' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 50 E/O 100 20
S L |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 15 325 0 60 10 EIO 100 | 20
UE5.1-UES.3- s .
Ueed-Uess |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'oraanisation
UE 5.3: Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 15 75 0 0 7 E/IO 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 15 75 0 0 7 E/O 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 15 35 3 0 15 E/IO 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 15 4,5 8 0 15 E/O 100 20
LlJJEESS.lZ- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 1,5 1,5 7 0 3 E/O 100 20
Ll’JEEsélz' SAE 5.01 ; Transformation numérique de 'organisation 34 15 325 0 60 40 E/0 100 | 20
VEs2 54" |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 15 325 0 60 20 E/O 100 20
UE51-UE52- - .
UEs4-UEss |SAE - Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 4 : Produire I'information comptable, fiscale et sociale de
I'oraanisation
UE 5.4 : Optimiser I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/IO 100 20
R5.GC2F.09 : Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 26 15 15,5 9 0 10 E/IO 100 20
RS.GCZF.lp B Compfa‘blvllte : Techniques particuliéres de comptabilité 61 15 395 20 o 30 E/0 100 20
approfondie et de révision comptable
VES2 53" |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 15 325 0 60 60 E/O 100 20
UES51-UE52- - .
UEs3-UEss |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
R5.GC2F.11 : Contrdle de gestion : Evaluation des résultats et des 18 15 95 7 0 20 E/O 100 20
performances
R5.GC2F.12 : Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 14 15 7,5 5 0 20 E/O 100 20
VES2 53" | SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 34 15 325 0 60 60 E/O 100 20
UE51-UE52- - .
UEs3-UEs4 |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés & titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT Code diplome : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 113
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére Code étape : LWB3GO
Année : 3eme année Code VET : 237

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Mobilité internationale sortante
Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme MALLEIN Yannick

Eléments Controle des Connaissances
communs Nb .
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dontCM dont TD dont TP Heures Projets n "
avec d'autres | dans ce méme d'heures " " . e Session unique
ET MODULES - (@] (@] (@] *)
parcours parcours *) Credits | Coef
(modalité) (modalité)
Contrdle
autre(s) UE o continu % Note /
Lesquels? I'élément est A R
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 15 6,5 0 0 18 E/IO 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 15 6,5 0 0 18 E/O 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 15 6,5 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 15 6,5 0 0 19 E/O 100 20

UE62- o .

UE 6.3 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UES2-URGS | SAE 6.GC2F.01 : A le dével t de I'entrepri 18 15 16,5 0 22 30 EIO 100 | 20
UEG4-UE6S X .01 : Accompagner le développement de I'entreprise | |
UE6.2-UE63- - .

UE6.4-UE65 SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UE62-UE63- | ope . .

UE64-UEGs | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 15 8 2 0 37 E/O 100 20
Algorithmique et programmation 10 15 6,5 2 0 37 E/IO 100 20

LiJEEGélz- R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UEG6.1-UE63- | pp . . .

UE64-UEGs |SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 15 16,5 0 42 30 E/O 100 20

UE61-UE63- -

UE 64Uk os |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 | 20

UEG6.1-UE63-|ope . .

UEG4-UEGs |SAE: Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
(?ompé;en(;e 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de E0 100 20
I'oraanisation
Rappel UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
UE 6.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 15 55 2 0 19 E/O 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 15 4,5 3 0 18 E/O 100 20

lfJEESélzr R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UEG6.1-UE62- | o pp . . . .

UE64-UEGs |SAE 8.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 15 16,5 0 42 30 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | pp .

UE6.4-UE6S SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- o pp . .

UE64-UEGS |SAE: Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
(?ompé}enf:e 4 : Produire I'information comptable, fiscale et sociale de EO 100 20
I'oraanisation
Rappell UE5.4: I'information fiscale et sociale 6 100 EO 100 20
produite
UE 6.4 : Optimiser I'information comptable, fiscale et sociale produite 6 100 E/O 100 20
R6.GC2F.07 : Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal 15 15 13,2 2 0 20 E/O 100 20
R6.GC2F.08 : Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité
approfondie et régles de comptabilisation des administrations et 15 15 135 2 0 20 E/O 100 20
associations

UEG6.1-UE62- | o pp . . . .

UE63-UEGs |SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 15 16,5 0 42 30 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | pp .

UE63-UE6S SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- | ope . .

UE63-UE65 SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
bRg;SCZF.DQ : Contrdle de gestion : Méthode des codts cibles et tableaux de 13 15 115 0 0 40 E0 100 20

UEG6.1-UE62- | pp . . . .

UEG63-UEG4 |SAE 6.GC2F.01: Accompagner le développement de I'entreprise 18 15 16,5 0 42 30 E/O 100 20

UE6.1-UE62- -

UE63-UE 6.4 SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20

UEG6.1-UE62- |opp. .

UE63-UE64 SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code diplome : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 123
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités Code étape : LWB3EC
Année : 3éme année Code VET : 251

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : M. MADIES Anne
Responsable d'année : Mme SASSOLAS Delphine

Eléments Controle des Connaissances
COmITAnS Nb dont CM dont TD dont TP H Projet:
UNITES D'ENSEIGNEMENT on on on eures Projets N By
¢ ' Session unigue
avec d'autres dans ce méme ET MODULES d hiures *) (@] *) ™) ssion uniqu
parcours (modalitg) | PAreoU"s *) Credits Coef
(modalité)
Controle
autre(s) UE ol continu % Note /
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 15 10,5 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 15 10,5 0 0 13 E/O 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 15 1355 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 1355 0 0 13 E/O 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 15 13,5 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 1355 0 0 11 E/O 100 20
UUEESSZB_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
UUEE55'237 SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 1,5 32,5 0 60 60 E/O 100 20
UES52-UE53- - .
UEB4-UEss |SAE 1 Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable
UE 5.2 : Construire des outils d'aide & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 3 10 12 0 37 E/IO 100 20
Modélisation de linformation 10,5 15 5 4 0 18 E/IO 100 20
Mathématiques appliquées 14,5 15 5 8 0 19 E/IO 100 20
UUEE55.13- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
UUEE55'137 SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 1,5 32,5 0 60 50 E/O 100 20
UE 535';"254' SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 15 15,5 0 30 10 E/O 100 20
UES51-UE53- - .
UES.4-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions
dans le cadre de I'activité de I'oraanisation
UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 15 75 0 0 7 E/O 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 15 75 0 0 7 EIO 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 15 35 3 0 15 E/O 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 15 4,5 8 0 15 E/IO 100 20
UUEEs;z_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
UUEE55.12- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 1,5 32,5 0 60 40 E/O 100 20
UE5SE';J§54' SAE 5.GEMA.02 : Assurer |'encadrement optimale d'une équipe 17 1,5 15,5 0 30 20 E/O 100 20
UES5.1-UE5.2- - .
UES.4-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 4 : Entreprendre autour d'une nouvelle proposition de valeur
UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
RS.GEMA.OQ : Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 18 15 15 5 o 10 EIO 100 20
consommation
R5.GEMA.10 : Outils de pilotage de I'organisation : Outils de gestion du m 3 23 18 0 30 EI0 100 20
manager
Gestion de trésorerie 22 15 115 9 0 il E/IO 100 20
Gestion de production et outils de planification 22 1,5 115 9 0 15 E/O 100 20
UE52-UE53- - . . . \ .
UE5S5 SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 1,5 15,5 0 30 30 E/O 100 20
UE55 SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
UES51-UE5.2- - .
UES3-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
R5.GEMA.11 : Management d'activités : Management des équipes 27 15 17,5 8 0 20 E/O 100 20
R5,GEMAI,12 : Management d'activités : Management des relations 30 15 185 10 o 20 EIO 100 20
commerciales
UES52-UE53- - . . X \ .
UE54 SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimale d'une équipe 17 15 155 0 30 30 E/O 100 20
UE5.4 SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
UES51-UES5.2- .. .
UES3-UEsa |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités
Année : 3éme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : M. MADIES Anne
Responsable d'année : Mme SASSOLAS Delphine

Code diplome : LWBGEA2

Code VDI : 123

Code étape : LWB3EC

Code VET : 251

Eléments Controle des Connaissances
COmITrS Nb dont CM dont TD dont TP H Projet:
UNITES D'ENSEIGNEMENT on on on eures Projets N By
¢ ' Session unique
avec d'autres dans ce méme ET MODULES d hiures *) *) *) *) 1on uniqu
parcours (modalitg) | PAreoU"s *) Credits Coef
(modalité)
Controle
autre(s) UE o continu % Note /
Lesquels? I'élément est gme A RE 6
mobilisé
E/O 100 20
E/IO 100 20
E/O 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 1,5 6,5 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 1,5 6,5 0 0 18 E/O 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 1,5 6,5 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 15 6,5 0 0 19 E/O 100 20
UUEE66'237 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/IO 100 20
UE6.2-UE63- - .
UE64-UE6s |SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 1,5 7,5 0 21 30 E/O 100 20
UE6.2-UE6.3- ..
UE64-UE6S SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/IO 100 20
UE6.2-UE6.3- - .
UE64-UE s |SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable E/IO 100 20
Rappel UE 5.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 15 8 2 0 37 E/O 100 20
Algorithmique et programmation 10 15 6,5 2 0 37 E/IO 100 20
UUEE66'13_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UE6.1-UE6.3- -
UE64-UE6s |SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 15 75 0 21 30 E/O 100 20
UE6.1-UE63- -
Ue o4 Ue s |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20
UE6.1-UE6.3- - .
UE6.4-UE6S5 SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/IO 100 20
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions
e ¥ o E/IO 100 20
dans le cadre de I'activité de I'oraanisation
Rappel UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 EIO 100 20
UE 6.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/IO 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 15 55 2 0 19 EIO 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 15 45 3 0 18 E/O 100 20
UUEEGélz_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- - .
UE6.4-UEGs | SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 15 75 0 21 30 E/IO 100 20
UE6.1-UE6.2- -
Ukea-Utes |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/0 100 20
UE6.1-UE6.2- - .
UE6.4-UEGs | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 4 : Entreprendre autour d'une nouvelle proposition de valeur E/IO 100 20
Rappel UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
UE 6.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
R6.GEMA.07 : Management d'activités : Management de I'innovation 15 1,5 75 6 0 40 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- -
UE63-UE6s |SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 1,5 7,5 0 21 20 E/O 100 20
UE65 SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 15 7,5 0 21 20 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- -
UE63-UE6s |SAE ! Stage 0 0 0 0 0 15 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- - .
UE63-UEGs | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
E/IO 100 20
E/IO 100 20
E/O 100 20
R6,GEMA,OS : Management d'activités : Communication corporate et e- 15 15 75 6 o 20 EIO 100 20
reputation
R6.GEMA.AL1 : Marketing sectoriel 13 15 6,5 5 0 20 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- - K
UE63-UEGa | SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
UE6.4 SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 15 7,5 0 21 20 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- ..
UEG63-UE 64 SAE : Stage 0 0 0 0 0 15 E/IO 100 20
UE6.1-UE6.2- .. .
UE63-UEGa |SAE 1 Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités
Année : 3eme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Alternance et Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne

Responsables d'année : Mme SASSOLAS Delphine

Code dipléme : LWBGEA2
Code VDI : 123

Code étape : LWB3EA
Code VET : 234

Eléments Contréle des Connaissances
communs Nb :
UNITES D'ENSEIGNEMENT . dont CM dont TD dont TP Heures Projets N )
avec d'autres | dans ce méme d'heures " " - " Session unique
ET MODULES o ) Q) Q) ) ,
(modalité) (modalité) Credits | Coef
Controle
autre(s) UE o0 continu % Note /
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 12 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 12 0 0 13 E/IO 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 15 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 0 0 13 E/IO 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 15 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 0 0 11 E/O 100 20
L:Jiséza' R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/O 100 20
%25523_ SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 60 E/IO 100 20
UE52-UE53- - .
UEsa-UEss |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 5.2 : Concourir a la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 13 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de l'information 9 5 4 0 18 E/IO 100 20
Mathématiques appliquées 16 8 8 0 19 E/O 100 20
%15513' R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/IO 100 20
L:JEESE"13' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 50 E/O 100 20
St |SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 17 30 10 E/O 100 20
UE5.1-UE53- -
UEs4-uEss |SAE - Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 9 0 0 7 E/O 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 9 0 0 7 E/IO 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 2 6 0 15 E/O 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 4 10 0 15 E/IO 100 20
L:JEES;Z- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/O 100 20
L:JEES;Z- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 40 E/O 100 20
Ve 555 ;’E 4" | SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 17 30 20 E/O 100 20
UES5.1-UE52- . .
UEsa4-UEss |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 4 : Concevoir la stratégie de création de valeur
UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
RS.GEMA.OQ : Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 18 13 5 0 10 E/O 100 20
consommation
R5.GEMA.10 : Outils de pilotage de I'organisation : Outils de gestion du m 2% 18 o 30 E/0 100 20
manager
Gestion de trésorerie 22 13 9 0 15 E/IO 100 20
Gestion de production et outils de planification 22 13 9 0 15 E/O 100 20
UE SSE gis 3| SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 17 30 30 E/O 100 20
UES5S5 SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 17 17 30 30 E/IO 100 20
UES5.1-UE52- . .
UEs3-UEss |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
R5.GEMA.11 : Management d'activités : Management des équipes 27 19 8 0 20 E/O 100 20
RS.GEMAI.].Z : Management d'activités : Management des relations 20 20 10 o 20 E/0 100 20
commerciales
UE SSE ls"is 3| SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 17 30 30 E/O 100 20
UE54 SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 17 17 30 30 E/O 100 20
UES5.1-UE52- - .
UEs3-UEs4 |SAE : Portfolio 2 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuveé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités
Année : 3¢éme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Alternance et Présentiel

Responsable de la formation : Mme MADIES Anne

Responsables d'année : Mme SASSOLAS Delphine

Code dipléme : LWBGEA2
Code VDI : 123

Code étape : LWB3EA
Code VET : 234

Elements Contrdle des Connaissances
COmnS 'l Nb dont CM dont TD dont TP H Projets
avec d'autres dans ce méme UNITES D'ENSEIGNEMENT d'heures ont on on eures Projets Session unique
ET MODULES " *) (@] *) *)
parcours parcours ] Credits Coef
(modalits) (modalité)
Contrdle
autre(s) UE ot continu % Note /
Lesquels? I'élément est A R
mobilisé
E/IO 100 20
E/O 100 20
E/IO 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 0 0 18 E/O 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 0 0 19 E/O 100 20

UE®6.2 - . .

UE 6.3 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 2 0 3 E/O 100 20
e r | SAE 6.GEMA.01 : Accompagner e changement 9 9 21 30 E/O 100 20
UE6.2-UE6.3- -

UE64-UE6s |SAE : Alternance 0 0 0 25 E/IO 100 20

UE6.2-UE63- -

UE6.4-UE6s |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/IO 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Concourir a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 2 0 37 E/O 100 20
Algorithmique et programmation 10 2 0 37 E/O 100 20

UE6.1-

UE63 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 2 0 3 E/IO 100 20
UE6.1-UE63- - .

UE64-UE 65 | SAE 6.GEMA.O1 : Accompagner le changement 9 9 21 30 E/O 100 20

UE6.1-UE63- -

UE64-UE6s |SAE : Alternance [ 0 0 25 E/O 100 20

UE6.1-UE63- .. .

UE64-UE6s |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/O 100 20
?ompe_ten;e 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de E/0 100 20
I'oraanisation
Rappel UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/IO 100 20
UE 6.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes. 6 100 E/IO 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 2 0 19 E/O 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 7 0 18 E/IO 100 20

UE®6.1- . .

UE 6.2 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 2 0 3 E/O 100 20
TJEEEGlA'VuUEESSZS' SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 9 21 30 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- -

UE64-UE6s |SAE : Alternance 0 0 0 25 E/IO 100 20

UE6.1-UE6.2- -

UE64-UE6s |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/IO 100 20
Compétence 4 : Concevoir la stratégie de création de valeur E/O 100 20
Rappel UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/O 100 20
UE 6.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/O 100 20
R6.GEMA.07 : Management d'activités : Management de l'innovation 15 6 0 40 E/O 100 20

%2 | SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 9 21 20 E/O 100 20

UE65 SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 9 21 20 E/IO 100 20
UE6.1-UE62- -

UE63-UE6s |SAE : Alternance 0 0 0 15 E/IO 100 20

UE6.1-UE62- -

UE63-UE6s |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/IO 100 20

E/IO 100 20
E/IO 100 20
E/IO 100 20
RS.GEMA,OS : Management d'activités : Communication corporate et e- 15 6 0 20 E/O 100 20
reputation
R6.GEMA.AL1 : Marketing sectoriel 13 5 0 20 E/IO 100 20

lt?;;,f;é' SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 9 21 20 E/O 100 20

UE 6.4 SAE 6.GEMA.02 : Piloter |'e-reputation d'une organisation 9 9 21 20 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- -

UE63-UE 64 |SAE : Alternance 0 0 0 15 E/O 100 20

UE61-UE62- .. .

UE63-UE64 |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/IO 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I''UT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code diplome : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 123
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités Code étape : LWB3EB
Année : 3éme année Code VET : 237

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Mobilité internationale sortante
Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme SASSOLAS Delphine

Eléments Controle des Connaissances
COmITAnS Nb dont CM dont TD dont TP H Projet:
UNITES D'ENSEIGNEMENT on on on eures Projets N By
¢ ' Session unigue
avec d'autres dans ce méme ET MODULES d hiures *) (@] *) ™) ssion uniqu
parcours (modalitg) | PAreoU"s *) Credits Coef
(modalité)
Controle
autre(s) UE ol continu % Note /
Lesquels? I'élément est R
mobilisé
R5.01 : Environnement économique 12 15 10,5 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 15 10,5 0 0 13 E/O 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 15 1355 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 1355 0 0 13 E/O 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 15 13,5 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 1355 0 0 11 E/O 100 20
UUEESSZB_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
UUEE55'237 SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 1,5 32,5 0 60 60 E/O 100 20
UES52-UE53- - .
UEB4-UEss |SAE 1 Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable
UE 5.2 : Construire des outils d'aide & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 3 10 12 0 37 E/IO 100 20
Modélisation de linformation 10,5 15 5 4 0 18 E/IO 100 20
Mathématiques appliquées 14,5 15 5 8 0 19 E/IO 100 20
UUEE55.13- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
UUEE55'137 SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 1,5 32,5 0 60 50 E/O 100 20
UE 535';"254' SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 15 15,5 0 30 10 E/O 100 20
UES51-UE53- - .
UES.4-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions
dans le cadre de I'activité de I'oraanisation
UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 15 75 0 0 7 E/O 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 15 75 0 0 7 EIO 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 15 35 3 0 15 E/O 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 15 4,5 8 0 15 E/IO 100 20
UUEEs;z_ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
UUEE55.12- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 1,5 32,5 0 60 40 E/O 100 20
UE5SE';J§54' SAE 5.GEMA.02 : Assurer |'encadrement optimale d'une équipe 17 1,5 15,5 0 30 20 E/O 100 20
UES5.1-UE5.2- - .
UES.4-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 4 : Entreprendre autour d'une nouvelle proposition de valeur
UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
RS.GEMA.OQ : Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 18 15 15 5 o 10 EIO 100 20
consommation
R5.GEMA.10 : Outils de pilotage de I'organisation : Outils de gestion du m 3 23 18 0 30 EI0 100 20
manager
Gestion de trésorerie 22 15 115 9 0 il E/IO 100 20
Gestion de production et outils de planification 22 1,5 115 9 0 15 E/O 100 20
UE52-UE53- - . . . \ .
UE5S5 SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 1,5 15,5 0 30 30 E/O 100 20
UE55 SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
UES51-UE5.2- - .
UES3-UESs |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
R5.GEMA.11 : Management d'activités : Management des équipes 27 15 17,5 8 0 20 E/O 100 20
R5,GEMAI,12 : Management d'activités : Management des relations 30 15 185 10 o 20 EIO 100 20
commerciales
UES52-UE53- - . . X \ .
UE54 SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimale d'une équipe 17 15 155 0 30 30 E/O 100 20
UE5.4 SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
UES51-UES5.2- .. .
UES3-UEsa |SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités
Année : 3éme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Mobilité internationale sortante
Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme SASSOLAS Delphine

Code diplome : LWBGEA2

Code VDI : 123

Code étape : LWB3EB

Code VET : 237

Eléments Controle des Connaissances
COmITrS Nb dont CM dont TD dont TP H Projet:
UNITES D'ENSEIGNEMENT on on on eures Projets N By
¢ ' Session unique
avec d'autres dans ce méme ET MODULES d hiures *) *) *) *) 1on uniqu
parcours (modalitg) | PAreoU"s *) Credits Coef
(modalité)
Controle
autre(s) UE o continu % Note /
Lesquels? I'élément est gme A RE 6
mobilisé
E/O 100 20
E/IO 100 20
E/O 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 1,5 6,5 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 1,5 6,5 0 0 18 E/O 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 1,5 6,5 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 15 6,5 0 0 19 E/O 100 20
UUEE66'237 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/IO 100 20
UE6.2-UE63- - .
UE64-UE6s |SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 1,5 7,5 0 21 30 E/O 100 20
UE6.2-UE6.3- ..
UE64-UE6S SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/IO 100 20
UE6.2-UE6.3- - .
UE64-UE s |SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable E/IO 100 20
Rappel UE 5.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/IO 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 15 8 2 0 37 E/O 100 20
Algorithmique et programmation 10 15 6,5 2 0 37 E/IO 100 20
UUEE66'13_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UE6.1-UE6.3- -
UE64-UE6s |SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 15 75 0 21 30 E/O 100 20
UE6.1-UE63- -
Ue o4 Ue s |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20
UE6.1-UE6.3- - .
UE6.4-UE6S5 SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/IO 100 20
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions
e ¥ o E/IO 100 20
dans le cadre de I'activité de I'oraanisation
Rappel UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 EIO 100 20
UE 6.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/IO 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 15 55 2 0 19 EIO 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 15 45 3 0 18 E/O 100 20
UUEEGélz_ R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- - .
UE6.4-UEGs | SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 15 75 0 21 30 E/IO 100 20
UE6.1-UE6.2- -
Ukea-Utes |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/0 100 20
UE6.1-UE6.2- - .
UE6.4-UEGs | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 4 : Entreprendre autour d'une nouvelle proposition de valeur E/IO 100 20
Rappel UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
UE 6.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
R6.GEMA.07 : Management d'activités : Management de I'innovation 15 1,5 75 6 0 40 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- -
UE63-UE6s |SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 1,5 7,5 0 21 20 E/O 100 20
UE65 SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 15 7,5 0 21 20 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- -
UE63-UE6s |SAE ! Stage 0 0 0 0 0 15 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- - .
UE63-UEGs | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
E/IO 100 20
E/IO 100 20
E/O 100 20
R6,GEMA,OS : Management d'activités : Communication corporate et e- 15 15 75 6 o 20 EIO 100 20
reputation
R6.GEMA.AL1 : Marketing sectoriel 13 15 6,5 5 0 20 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- - K
UE63-UEGa | SAE 6.GEMA.O1: Accompagner le changement 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
UE6.4 SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 15 7,5 0 21 20 E/O 100 20
UE6.1-UE6.2- ..
UEG63-UE 64 SAE : Stage 0 0 0 0 0 15 E/IO 100 20
UE6.1-UE6.2- .. .
UE63-UEGa |SAE 1 Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités option Flux & Supply Chain
Année : 3eme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel
Responsable de la formation : M. MADIES Anne
Responsable d'année : Mme MORE Anne

Code dipléme : LWBGEA2

Code VDI : 123

Code étape : LWB3EI

Code VET : 251

5)'::::;: b Controle des Connaissances
v dautes dans ce méme UN ITESé_Er)"sIVéSDEJES;EMENT d'hiures dur(li)CM dor(\i)TD do[\i)TP Heure(s*I;rojE(s Session unique
parcours (modalité) (‘:U's::"z) ] Credits Coef
autre(s) UE ol ool IR VY
Lesquels? Iélément est R
mobilisé
_ E/IO 100 20
R5.01 : Environnement économique 12 15 10,5 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 15 10,5 0 0 13 E/O 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 15 13,5 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 13,5 0 0 13 E/O 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 15 13,5 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 13,5 0 0 11 E/O 100 20
%EE%_Z' R5.08: Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/0 100 | 20
%EESE;.ZS’ SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 325 0 60 60 E/O 100 20
e 5 | sAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable
UE 5.2 : Construire des outils d'aide a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 3 10 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de l'information 9 15 5 4 0 18 E/O 100 20
Mathématiques appliquées 16 15 5 8 0 19 E/O 100 20
LiJEE55‘_13> R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/O 100 20
L:JEES;S’ SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 325 0 60 50 E/O 100 20
UESS VoS4 | SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 15 155 0 30 10 E/O 100 | 20
lLE;s_lAiuUEEs;s' Accompagner le développement logistique responsable d'une organisation 17 15 15,5 0 30 10 E/O 100 20
SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions dans le
cadre de l'activité de l'organisation
UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 15 75 0 0 7 E/O 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 15 75 0 0 7 E/O 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 15 35 3 0 15 E/IO 100 20
%EEsé_lz’ R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 15 45 8 0 15 E/0 100 | 20
L:JEES;Z’ R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10 15 15 7 0 3 E/IO 100 20
UESSE' gi 54- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 15 32,5 0 60 40 E/O 100 20
L E 52 | SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimale d'une équipe 17 15 155 0 30 20 E/O 100 20
Accompagner le développement logistique responsable d'une organisation 17 15 15,5 0 30 20 E/O 100 20
SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
Compétence 4 : Entreprendre autour d'une nouvelle proposition de valeur
UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
RS.GEMA.OQ : Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 18 15 115 5 0 10 ElO 100 20
!
Supply Chain internationale 18 15 11,5 5 0 10 E/IO 100 20
UESEE' :E 53-1R5.GEMA.10 : Outils de pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager 44 3 23 18 0 30 E/O 100 20
UES55 Approvisionnement et gestion des stocks 22 15 11,5 9 0 15 E/IO 100 20
lfJEEsslziquEzzs' Gestion de production et outils de planification 22 15 11,5 9 0 15 E/O 100 20
SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 15 15,5 0 30 30 E/IO 100 20
Accompagner le développement logistique responsable d'une organisation 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
SAE 5.GEMA.03 : Manager l'activité dans le respect du cadrage 17 15 15,5 0 30 30 E/IO 100 20
Manager l'activité logistique 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
UESZ U537 ISAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0
UES5.4
R5.GEMA.11 : ment d'activités : nent des équipes 27 15 17,5 8 0 20 E/O 100 20
LW3IR010 ELP (RESS) |Ressources logistiques 27 15 17,5 8 0 20 E/IO 100 20
R5.GEMA.12 : Management d'activités : Management des relations commerciales 30 15 18,5 10 0 20 E/O 100 20
LW3IR011 ELP (RESS) |Logistique de distribution 30 15 18,5 10 0 20 E/IO 100 20
SAE 5.GEMA.02 : Assurer |'encadrement optimale d'une équipe 17 15 15,5 0 30 30 E/IO 100 20
LW3IES52 EPR Accompagner le développement logistique responsable d'une organisation 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
SAE 5.GEMA.03 : Manager 'activité dans le respect du cadrage 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
LW3IES53 EPR Manager l'activité logistique 17 15 15,5 0 30 30 E/O 100 20
pa; f 0 SAE : Portfolio 3 1 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

EJO : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT

Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours/Option (sauf 1ere année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités option Flux & Supply Chain
Année : 3eme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Stage et Présentiel

Responsable de la formation : M. MADIES Anne
Responsable d'année : Mme MORE Anne

Code dipléme : LWBGEA2

Code VDI : 123

Code étape : LWB3EI

Code VET : 251

Eléments Contrdle des Connaissances
COMIRS UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont CM dont TD dont TP H Projet:
" . jont jont jont leures Projets Ny "
@ S
avee d'autres dans ce méme ET MODULES d he:Jres * * * * ession unique
parcours (modalitg) | PO *) Credits Coef
(modalité)
Controéle
autre(s) UE o continu % | Note/
Lesquels? I'élément est A RE 6
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 15 6,5 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur d'activité 8 15 6,5 0 0 18 E/O 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 15 6,5 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 15 6,5 0 0 19 E/O 100 20
LLEEGGZS- R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 4] 3 E/O 100 20
UE62-UE63- -
UE6.4-UE 65 SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 15 75 0 21 30 E/O 100 20
%EEBGZA'_%EEBGSS' Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et la Supply Chain 9 1,5 75 0 21 30 E/O 100 20
UE6.2-UE63- .
Ute4-Ueos |SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20
SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 2 : Contribuer a la prise décision de gestion durable E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Construire des outils d'aide & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2 : Construire des outils d'aide & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 15 8 2 0 37 E/O 100 20
liJEEﬁslg_ Algorithmique et programmation 10 15 6,5 2 0 37 E/O 100 20
UE6.1-UE63- o .
UE64-UE6s |R6-06: Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UE6.1-UE63- .
UE64-UE6s | SAE 6.GEMA.OL: Accompagner le changement 9 15 75 0 21 30 E/O 100 20
U0 W65 | Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et la Supply Chain 9 15 75 0 21 30 EIO 100 | 20
SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20
SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 3 : Coordonner les acteurs, leurs échanges et leurs actions dans le
o o E/O 100 20
cadre de I'activité de 'organisation
Rappel UE 5.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
UE 6.3 : Mobiliser les acteurs 6 100 E/O 100 20
ltEEsﬁlz' R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 15 55 2 0 19 E/0 100 | 20
‘fJEEsslA--‘fJEEBGZS- R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 15 45 3 0 18 E/O 100 20
UE6.1-UE62- o .
UE64-UE6s |R6-06: Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 0 3 E/O 100 20
UE6.1-UE62- .
UE64-UE6s | SAE 6.GEMA.OL: Accompagner le changement 9 15 75 0 21 30 E/O 100 20
Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et la Supply Chain 9 15 75 0 21 30 E/O 100 20
SAE : Stage 0 0 0 0 0 25 E/O 100 20
SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
Compétence 4 : Entreprendre autour d'une nouvelle proposition de valeur E/O 100 20
L:JEEGB;'}:JEEGE_ZS' Rappel UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/O 100 20
UE65 UE 6.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/O 100 20
UE6.1-UE62- B R .
UE63-UE6s |RE-GEMA.O7 : Management d'activités : Management de I'innovation 15 15 75 6 0 40 E/O 100 20
UE61-UE62- -
UE63-UE6s |Stratégie achats 15 1,5 75 6 0 40 E/O 100 20
SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et la Supply Chain 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
Piloter les changements numériques dans la Supply Chain 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
SAE : Stage 0 0 0 0 0 15 E/O 100 20
UE61-UE62- .. .
U 63-UE 64 | SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/O 100 20
UE64 E/O 100 20
UE61-UE62-
UE 63- UE 6.4 E/IO 100 20
UE6.1-UE62-
UE63-UE64 E/lo 100 20
R6.GEMA.08 : Management d'activités : Communication corporate et e-reputation 15 15 75 6 0 20 E/O 100 20
LW3IR016 ELP (RESS) | Gestion de la relation client 15 15 75 6 0 20 E/O 100 20
LW3IR6A2 | ELP (RESS) |R6.GEMA.AL2 : Gestion de la relation fournisseur 13 15 6,5 5 0 20 E/O 100 20
SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
LW3IES61 EPR Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et la Supply Chain 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
LW3IES62 EPR Piloter les changements numériques dans la Supply Chain 9 15 75 0 21 20 E/O 100 20
LW3IEST6 EPR SAE : Stage 0 0 0 0 0 15 E/O 100 20
LWSIEPF6 EPR SAE : Portfolio 2 0 1 1 9 5 E/IO 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

EJO : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code dipléme : LWBGEA2
Mention/Parcours : Gestion des Entreprises et des Administrations Code VDI : 123
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités option Flux et Supply C Code étape :

Année : 3éme année Code VET :

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel
Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme MORE Anne

EJ;"[’:SI:Z Nb Contrdle des Connaissances
aV;;‘l'::ges "a'p‘:::o:‘i’"e UNITESE ?"\Eﬂr\éSDELIJfEISEMENT d'h(e*l;res don(t* ;:M dor(\: )TD do?:)TP Heures Projets - Coef Session unique
(modalité) (modalité)
autre(s) UE ol igz;:’::ﬁ % Note /
Lesquels? Iélément est R
mobilisé
_ E/O 100 20
R5.01 : Environnement économique 12 12 0 0 13 E/O 100 20
Les grands enjeux du monde contemporain 12 12 0 0 13 E/O 100 20
R5.02 : Environnement juridique 15 15 0 0 13 E/O 100 20
Droit du numérique et propriété intellectuelle 15 15 0 0 13 E/O 100 20
R5.03 : Management d'activités 15 15 0 0 11 E/O 100 20
Management des organisations et des collaborateurs 15 15 0 0 11 E/O 100 20
L:JEESS_ZS' R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 9,5 0 3 E/O 100 20
L:JEESS_ZS' SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 60 E/O 100 20
Uz S | SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
Compétence 2 : Aider a la prise de décision
UE 5.2 : Concourir a la prise de décision 6 100 E/O 100 20
R5.04 : Traitement numérique des données 25 3 10 12 0 37 E/O 100 20
Modélisation de I'information 10,5 15 5 4 0 18 E/O 100 20
Mathématiques appliquées 14,5 15 5 8 0 19 E/O 100 20
L:JEESSZ- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 95 0 3 E/IO 100 20
L:JEE55.13- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 50 E/O 100 20
UESS V54| SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 17 30 10 EI0 100 | 20
UE 535 ;"E 54 Accompagner le développement logistique responsable d'une organisation 17 17 30 10 E/O 100 20
S U5 | SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
Compé_tent_:e 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de
l'or
UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/IO 100 20
R5.05 : Psychologie sociale 9 9 0 0 7 E/O 100 20
Appréhender les risques psycho-sociaux 9 9 0 0 7 E/O 100 20
R5.06 : Expression / Communication et culture générale 8 2 6 0 15 E/O 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires 14 4 10 0 15 E/O 100 20
lfJEESS_IZ- R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 11 15 95 0 3 E/O 100 20
ltiss.lz- SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 34 34 60 40 E/O 100 20
UESZ VeS| SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 17 30 20 EI0 100 | 20
UE SSE ;"E 54 Accompagner le développement logistique responsable d'une organisation 17 17 30 20 E/O 100 20
S W52 | SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
C 4: C ir la ie de création de valeur
UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/IO 100 20
R5.GEMA.09 : Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 18 13 5 0 10 EIO 100 20
)
Supply Chain internationale 18 13 5 [} 10 E/O 100 20
Ei.;;ail\:;&.lo : Outils de pilotage de I'organisation : Outils de gestion du m 26 18 0 30 EIO 100 20
Approvisionnement et gestion des stocks 22 13 9 [} 15 E/O 100 20
Gestion de production et outils de planification avancé 22 13 9 [} 15 E/O 100 20
UE SSE?E 53-|SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 17 30 30 E/O 100 20
VE 555 ?E 53- Accompagner le développement logistique responsable d'une organisation 17 17 30 30 E/O 100 20
UESS5 SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 17 17 30 30 E/O 100 20
UES5 Manager l'activité logistique 17 17 30 30 E/O 100 20
O U | SAE : Portfolio 2 1 1 8 0
_ E/IO 100 20
R5.GEMA.11 : Management d'activités : Management des équipes 27 19 8 0 20 E/O 100 20
Ressources logistiques 27 19 8 0 20 E/O 100 20
ff.GEM/C\i.;IZe:S Management d'activités : Management des relations 30 20 10 0 20 E/O 100 20
Logistique de distribution 30 20 10 0 20 E/O 100 20
UESS&;E“' SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 17 17 30 30 E/O 100 20
UE SSE ;"i 53 Accompagner le développement logistique responsable d'une organisation 17 17 30 30 E/O 100 20
UES54 SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 17 17 30 30 E/IO 100 20
UES4  |Manager l'activité logistique 17 17 30 30 E/O 100 20
S OS2 | SAE : Portfolio 2 1 1 8 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT

: Gestion des etdes

Code diplome : LWBGEA2

Code VDI : 123

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités option Flux et Supply Chain Code étape

Année : 3éme année Code VET :
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel
Responsable de la formation : Mme MADIES Anne
Responsable d'année : Mme MORE Anne
Etements Controle des Connaissances
o UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont CM dont TD dont TP Hy Projets
jon jon jon leures Projet
avec d'autres | dans ce méme d'heures . n . > Prol Session unique
parcours parcours ETMODULES ) ® ® ® ®
(modalite) (modalite) Credits | Coef
Controle
autre(s) UE ou continu % Note /
Lesquels? Télément est A
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R6.01 : Environnement économique 8 0 0 18 E/O 100 20
Economie spécifique & un secteur dactivité 8 0 0 18 E/O 100 20
R6.02 : Management d'activités 8 0 0 19 E/O 100 20
Sociologie de la gestion et des organisations 8 0 0 19 E/O 100 20
UE6.2- "
UE 6.3 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 2 0 3 E/O 100 20
e | SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 9 21 30 E/0 100 | 20
UE6.2-UE63- . - - o
el eSS | Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et la Supply Chain 9 21 30 EIO 100 20
UE62-UE63-[
U b4 -Uess |SAE: Alternance 0 0 0 25 E/0 100 20
UE62-UE63-[
UEb4-Ue s |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/0 100 20
Compétence 2 : Aider a la prise de décision E/O 100 20
Rappel UE 5.2 : Concourir & la prise de décision 6 100 E/O 100 20
UE 6.2: Concourir ala prise de décision 6 100 E/O 100 20
R6.03 : Traitement numérique des données 10 2 0 37 E/O 100 20
Algorithmique et programmation 10 2 0 37 E/O 100 20
UE6.1- "
UE 6.3 R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 3 2 0 3 E/O 100 20
e | SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 9 21 30 E/0 00 | 20
UE6.1-UE63- . . - 9
e 64 -Ue 6 |Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et la Supply Chain 9 21 30 E/O 100 20
UE61-UE63-[
U b4 -Ue s |SAE : Alternance 0 0 0 25 E/0 100 20
UE61-UE63-[
U b4 -Ue s |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/0 100 20
Compé}en;e 3: Piloter les relations avec les parties prenantes de EIO 100 20
I
Rappel UE 5.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
UE 6.3 : Améliorer les relations entre les parties prenantes 6 100 E/O 100 20
R6.04 : Expression / Communication et culture générale 9 2 0 19 E/O 100 20
R6.05 : Anglais appliqué aux affaires 9 7 0 18 E/O 100 20
S84 |re.06  Projet Personnel et Professionnel 3 2 0 3 go | 100 | 20
e | SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 9 21 30 E/0 00 | 20
UE6.1-UE62- . . - 9
e b4 -Ue o |Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et a Supply Chain 9 21 30 E/O 100 20
UE61-UE62-[ oy
U b4-Ue s |SAE : Alternance 0 0 0 25 E/0 100 20
UE61-UE62-[ oy
U b4 -Ue s |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/0 100 20
Compétence 4 : Concevoir la stratégie de création de valeur E/O 100 20
Rappel UE 5.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/O 100 20
UE 6.4 : Sécuriser la proposition de valeur 6 100 E/O 100 20
R6.GEMA.07 : d'activités : de i 15 6 0 40 E/O 100 20
Stratégie achats 15 6 0 40 E/O 100 20
e % | SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 9 21 20 E/O 100 20
UE61-UE62- . . 9
b5 -Ue o |Analyser et évaluer les impacts du numérique sur les flux et la Supply Chain 9 21 20 EIO 100 20
UE6S SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 9 21 20 E/O 100 20
UESs  |Piloter les changements numériques dans la Supply Chain 9 9 21 20 E/0 100 20
UE61-UE62- |y
Vb5 -Ue s |SAE : Alternance 0 0 0 15 E/0 100 20
UE61-UE62-|ope .
Vb5 -Ue s |SAE : Portfolio 2 1 9 5 E/0 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
R6.GEMA.08 : d'activités : Cs corporate et e- 15 B o - 0 100 20
reputation
Gestion de la relation client 15 6 0 20 E/O 100 20
R6.GEMA.AL2 : Gestion de la relation fournisseur 13 5 0 20 E/O 100 20
e 2 | SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 9 9 21 20 El0 100 20
UE61-UE62- . . 9
e 65 Ue s |Analyser et évaluer les impacts du numérique des flux et de la Supply Chain 9 21 20 EIO 100 20
UE6.4 SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-reputation d'une organisation 9 9 21 20 E/O 100 20
UE64 Piloter les changements numériques dans la Supply Chain 9 9 21 20 E/O 100 20
UE61-UE62- [y
UE63-UE 64 | SAE : Alternance 0 0 0 15 E/O 100 20
UE6BL-UE62-[ o,
U 63Uk o4 |SAE : Portfolio 2 1 9 5 EI0 100 20
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification EJO : écrit et/ou oral

Approuvé par le conseil du département le 10/07/2026
Approuvé par le conseil de I'UT de Valence le 25/08/2026
Approuvé par le conseil de I'EUT le 01/09/2026
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