Communauté
i UNIVERSITE Grenoble Alpes

A Responsable du Centre des Compétences et des Métiers

BAP et emploi type référens BAP J «Gestion et Pilotage» - Formation continue, orientation et
insertion professionnelle
J2A42 — Chargé.e d'orientation et d’'insertion professionnelle

Niveau de recrutement Ingénieur ou équivalent, ouvert au contractuel

CATEGORIE / GRADE Catégorie A, collaborateur d’études, équivalent Grade IGE
Rémunération En référence a la grille des collaborateurs experts sur projets

Durée du contrat CDD de 1 an avec période d’essai. CDD renouvelable

Diplome requis ou expérience Niveau Master ou équivalent et Expérience professionnelle de 2 a 5 ans

professionnelle

Encadrement Sui= Non

Affectation Recrutement ComUE pour une affectation a I'lUT DE VALENCE
Quotité de temps de travail 100 %

Date de réception butoir des 15 juin 2018 2 12 h 00

candidatures

Date de publication Le 25/05/2018

Poste a pourvoir pour le - durée | Début septembre 2018

Contact (mail — tél) Directeur administratif : MABED Abdelmalek
Abdelmalek.mabed@iut-valence.fr
Tél:04 754188 03

Contexte et environnement de travail

Dans le cadre des investissements d’avenir, le projet IDEX "Université Grenoble Alpes : université de I'innovation”,
porté par le collectif d'établissements universitaires, écoles et organismes réunis par la Communauté Université
Grenoble Alpes (ComUE), a obtenu des financements afin de contribuer a I'objectif du site grenoblois de créer une
université unique a fort rayonnement international. Le projet IDEX se découpe en 6 volets, gouvernance, formation,
recherche, international, vie étudiante et rayonnement culturel. Grenoble INP gére la mise en ceuvre opérationnelle
du volet formation et a ce titre procéde au recrutement d'une personne qui travaillera, dans le cadre du projet IDEX,
au sein de I'lUT de valence, composante de l'université Grenoble Alpes, propose, depuis de nombreuses années
une offre de formation comprenant 4 DUT (GEA, TC, Informatique, Réseaux et Télécoms) dix licences
professionnelles, un parcours de licence L 3 en partenariat avec I'l|AE site de Valence et 3 dipldmes d’université.
Ces formations sont aussi bien tertiaires que secondaires avec des parcours qui dotent I'étudiant de fortes
compétences professionnelles et d'une solide culture générale, socle indispensable pour s’'adapter & un
environnement en constante évolution.

Des partenariats tres forts sont développés par I'lUT avec les entreprises a travers le service formation
continue/alternance, le club entreprise (« Passerelle »), les stages et l'intervention de plus d’'une centaine de
professionnels dans les formations.

Par ailleurs, de nombreux partenariats ont été signés avec des universités étrangéres et I'lUT souhaite développer
les mobilités entrante et sortante. L'lUT compte 30 personnels administratifs, 60 enseignants chercheurs et
enseignants, 140 enseignants vacataires et accueille 1200 étudiants.


mailto:Abdelmalek.mabed@iut-valence.fr

Missions principales :

L'IUT de Valence (IUTV) recrute un responsable pour I'ouverture de son Centre des Compétences et des
Métiers (CCM) au 1¢" septembre 2018.
Le CCM sera un nouveau service au sein de I'lUTV. Sa vocation est triple :

- Coordonner et assurer le suivi individuel d’étudiants de DUT, LP et DU pendant leurs études afin qu'ils
créent et enrichissent leur portefeuille de compétences et puissent continuer a le faire au fil de leurs
expériences professionnelles ;

- Entretenir et développer le réseau des relations de I'lUT avec son environnement économique et
institutionnel régional ;

- Participer au développement du réseau des anciens dipldmés de I'lUT.

Activités principales :

Le responsable du CCM travaillera au sein de I'lUT en étroite relation avec les responsables de dipldme, les
référents « Projet Personnel et Professionnel » dans les départements, le service « Formation Continue et
Alternance » (FCA), les responsables du Club des entreprises de I'lUT (Club Passerelle). Il aura la responsabilité
d’une partie des relations publiques de I'lUT : soutien des enseignants référents pour les relations avec les
associations professionnelles, relations avec les instances d’orientation des étudiants et d’aide aux diplémés de
I'enseignement supérieur (ClIO-Sup, APEC).

Des compétences sont exigées dans la création et la gestion des portefeuilles de compétences, I'usage des
réseaux sociaux, la communication, la psychologie et le « coaching ». Une bonne connaissance du fonctionnement
de la formation continue, des formations en alternance et du tissu économique régional est un élément qui sera
trés apprécié.

Compétences attendues

- Méthodes et outils d'aide a I'orientation (connaissance générale)

- Dispositifs de formation initiale et continue (connaissance
générale)

Savoir , o .

- Environnement socio-économique

- Environnement et réseaux professionnels

- Role des différents acteurs de la formation et de I'emploi

- Savoir innover et proposer des améliorations adaptées au
contexte

- Etre force de proposition, participer a la définition du projet de

o service
Savoir-faire o ) ) . o
- Rédiger des projets, des bilans d’action, des rapports d'activité,

des comptes rendus de réunion

- Aptitude a la coordination

- Sens relationnel

. - Sens de I'organisation
Savoir-étre
- Savoir travailler en équipe et en autonomie, savoir contribuer a

des groupes de travail transversaux




La ComUE UGA considere la diversité de ces équipes comme un levier d’engagement essentiel. Elle porte une
attention particuliere a I'inclusion sociale. Tous les postes publiés par la ComUE UGA sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.

Envoi des candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae obligatoires) par voie électronique

jusqu’au 15 juin a 12h00, délai de rigueur, a :

servicerh-communaute@univ-grenoble-alpes.fr (Service des ressources humaines de la ComUE UGA), copie
a Abdelmalek.mabed@iut-valence.fr
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