IUTAValence DEPARTEMENT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (TC)
Université Grenoble Alpes ANNEE UNIVERSITAIRE 2025/2026

REGLEMENT DES ETUDES (RDE) — Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) TC
(Conformément a I'arrété du 6 décembre 2019 et a I'arrété du 15 Avril 2022 (Programme National BUT))

ASSIDUITE

Art.1 En application de 'art. 4.2 de I'annexe 1 de I'arrété du 15 Avril 2022, I'assiduité a toutes les activités pédagogiques
organisées dans le cadre de la formation est obligatoire. Les sanctions prévues dans le réglement intérieur de I'lUT peuvent étre
appliquées si nécessaire.

Art. 2 Les absences
Art. 2-1- Procédure a suivre en cas d’absence : aucune absence ne sera traitée par téléphone

- Formation Initiale (FI)
e |’étudiant(e) devra déposer sur Moodle le formulaire de déclaration d’absence et le justificatif au plus tard
dans les 48 heures a compter du début de I’absence
e Auvu du justificatif, le responsable pédagogique appréciera la validité ou non de la justification de I'absence
Ci-dessous, une liste non-exhaustive :

Motifs d’absence Justificatifs*
Maladie Certificat médical
Journée d’appel a la défense Convocation
Absences - - -
Justifiées Epreuve du permis de conduire Convocation
Hospitalisation Certificat
Intervention chirurgicale Certificat
Déces Avis de déces
Probléme de transport
A.bse.n.c?s Probléme personnel
Injustifiées -
Panne de réveil

* Tout faux et usage de faux pourra entrainer des sanctions réglementaires pouvant
aller jusqu’a la défaillance dans la ressource et/ou la Saé concernée et/ou dépét de plainte au pénal.

- Formation en Alternance (FA) : contrat d’apprentissage, de professionnalisation ou stagiaire en formation continue (FC)
L'alternant doit informer 'employeur et le secrétariat TC par mail et fournir un justificatif dans les 48h a compter du début de
I’'absence (cf. livret d’alternance)
e Pour les stagiaires en formation continue, se rapprocher du service Formation Continue Alternance (FCA)
e Le caractére justifié ou non d’une absence (qui conduira ou non a sa validation) est précisé par le droit du travail en
vigueur

Art 2.2 : Conséquences des absences
Les regles suivantes s’appliquent a TOUS les étudiants (Fl, FA, FC) :

- En cas d’absence a une évaluation dans une ressource ou une SAE encadrée :
e Toute absence non validée & une évaluation dans une ressource ou SAE encadrée entraine I'exclusion du contréle
continu et la note de 0/20 sera donnée a I'ensemble de la ressource ou de la SAE correspondante.
e En cas d’absence validée a une évaluation dans une ressource ou une SAE encadrée, I'étudiant se verra proposer un
seul rattrapage par évaluation. Ce rattrapage sera encadré et organisé par I’enseignant de la ressource ou de la SAE.
e En cas d’absence au rattrapage, I'étudiant aura la note de 0/20 3 I'ensemble de la ressource ou de la SAE
correspondante.

- En cas de deux absences non validées dans un CM/TD/TP d’une ressource ou SAE encadrée, I'étudiant est exclu du contréle
continu et la note de 0/20 sera donnée a I'ensemble de la ressource ou de la SAE correspondante.

Dans le cas ou un étudiant totalise 50% ou plus d’absences non validées dans une ressource ou SAE, il est convoqué a un
entretien par la direction du département. A I'issue de cet entretien, la direction du département peut décider I'exclusion du
contrdle continu et I'étudiant est déclaré défaillant. A partir de 10 demi-journées ou 40 heures d’absence non validées, une
exclusion par le directeur de I'lUT est envisageable (cf. reglement intérieur).
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Art.3  Des aménagements d’emploi du temps et de contréle des connaissances et des compétences pourront étre proposés
aux étudiants :

= ensituation de handicap,

= sportifs ou artistes de haut niveau

= engagés dans la vie active (salarié, entrepreneur), citoyenne, universitaire ou associative.
Les étudiants souhaitant bénéficier de ces aménagements devront se signaler auprés du Service des Publics a Besoins
Spécifiques (SPBS) via le site Web de I'Université (menu Vie Etudiante) dans les périodes adaptées permettant une prise en
compte de leur demande. La mise en ceuvre des aménagements incombe quant a elle au département, sur la base des
recommandations émises par le SPBS ou le Centre de santé jeunes et le Service Accueil Handicap (SAH).

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Art.4  Le controle continu des connaissances et des compétences est assuré par chaque enseignant, dans la ressource ou SAE
qui le concerne, selon des modalités laissées a son initiative. Toutefois, pour tout enseignement assuré par plusieurs
enseignants, il conviendra d’unifier le systéme de contrdle dans cette ressource ou SAE.

Chaque enseignant (ou groupe d’enseignants) devra transmettre les modalités du systéeme adopté a la direction du
département. Dans I’hypothése ol les diverses options apparaitraient comme incompatibles, le Chef de département statuera
en dernier ressort.

Art.5 Pour chaque ressource et SAE, une note finale de 0 & 20 points est attribuée a chaque étudiant. Cette derniére tient
compte de I’ensemble des notes obtenues dans la ressource et/ou SAE durant la période.

Art. 6 En cas de situation contrainte par la COVID 19 ou circonstances exceptionnelles, les épreuves en présentiel pourront
étre transformées en épreuves a distance.

UTILISATION DES DISPOSITIFS CONNECTES

Art. 7 Les téléphones portables (ou tout objet connecté) doivent étre éteints et rangés dans les sacs pendant tous les cours
(CM, TD, TP) sous peine de sanction (sauf autorisation explicite de I'enseignant responsable). Il en va de méme pour tout
dispositif connecté pendant les épreuves de contréle de connaissances et de compétences ou tout contrevenant pourra étre
convoqué devant le conseil de discipline de I'université.

VALIDATION DU PARCOURS DE FORMATION (cf. annexe 1 de I'arrété du 15 Avril 2022)

Art. 8 Le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) s'obtient soit par acquisition de chaque unité d’enseignement (UE
constitutive), soit par application des modalités de compensation. Le BUT obtenu par I'une ou I'autre voie confere la totalité des
180 crédits européens.

Une UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble des « pdles ressources » et des
« SAE » est égale ou supérieure a 10. L'acquisition de I'UE emporte I'acquisition des crédits correspondants européens. A
I'intérieur de chaque UE, le poids relatif des éléments constitutifs, varie dans un rapport de 40 a 60%. En 3° année, ce rapport
peut toutefois étre apprécié sur 'ensemble des deux UE d’'une méme compétence. La validation des deux UE du niveau d’une
compétence emporte la validation de I'ensemble des UE du niveau inférieur de cette méme compétence.

Art. 9 La compensation s’effectue au sein de chaque UE ainsi qu’au sein de chaque regroupement cohérent d’UE.

Seules les UE se référant a un méme niveau d’une méme compétence finale peuvent ensemble constituer un regroupement
cohérent. Des UE se référant a des niveaux de compétences finales différents ou a des compétences finales différentes ne
peuvent pas appartenir a un méme regroupement cohérent. Aucune UE ne peut appartenir a plus d’un regroupement cohérent.
Au sein de chaque regroupement cohérent d’UE, la compensation est intégrale. Si une UE n’a pas été acquise en raison d’une
moyenne inférieure a 10, cette UE sera acquise par compensation si et seulement si I’étudiant a obtenu la moyenne au
regroupement cohérent auquel I'UE appartient.

Art. 10 La poursuite d'études dans un semestre pair d’'une méme année est de droit pour tout étudiant.
La poursuite d’études dans un semestre impair est possible si et seulement si I'étudiant a obtenu :

e la moyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE ;

e et une moyenne égale ou supérieure a 8 sur 20 a chaque regroupement cohérent d’UE.
La poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les UE des semestres 1 et 2 dans les conditions
de validation des points 4.3 et 4.4 (de I'annexe 1 de I'arrété du 15 Avril 2022), ou par décision de jury.
Durant la totalité du cursus conduisant au BUT, I'étudiant peut étre autorisé a redoubler une seule fois chaque semestre dans la
limite de 4 redoublements. Le directeur de I'lUT peut autoriser un redoublement supplémentaire en cas de force majeure
diment justifiée et appréciée par ses soins. Tout refus d'autorisation de redoubler est pris apres avoir entendu I'étudiant a sa
demande. Il doit étre motivé et assorti de conseils d'orientation.
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Art. 11 Le jury présidé par le directeur de I'lUT délibere souverainement a partir de I'ensemble des résultats obtenus par
I'étudiant.

Le jury se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, la validation des unités d’enseignement,
I'attribution du Diplome Universitaire de Technologie (DUT) au terme de I'acquisition des 120 premiers crédits européens du
cursus et I'attribution du Bachelor Universitaire de Technologie.

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 12 Stage en entreprise :

a) Stage obligatoire évalué
Le stage contribue a la professionnalisation de I’étudiant et a la validation des compétences du BUT. L’étudiant a I'obligation
d’effectuer un stage en entreprise d’une durée de 11 a 13 semaines les 4 premiers semestres (3 semaines en BUT 1 et 8 ou 10
semaines en BUT 2) ; et de 12 a 16 semaines la derniére année dans la limite de 23 a 29 semaines sur I’'ensemble du BUT.
La direction du département décidera les modalités de mise en ceuvre pour chaque année de BUT.
L'encadrement des stages est assuré par les membres de I'équipe pédagogique en coordination avec 'organisme d’accueil, et
recouvre en particulier la validation des missions, le suivi régulier du stagiaire et son évaluation.
Les modalités d’organisation de ce stage font I'objet d’'une convention écrite avec |'entreprise d’accueil.
Sous l'accord du responsable pédagogique, il est possible de valider une expérience au titre d’un stage via un contrat
pédagogique : service civique et expérience professionnelle.
Le stage peut se dérouler a I'étranger. Pour cela, I'étudiant a I'obligation de prendre contact au préalable avec le service des
Relations Internationales (RI) pour s’assurer de la faisabilité administrative et de 'adéquation avec les exigences pédagogiques
de I'ensemble des partenaires.

b) Stage facultatif :
Un stage non crédité, a l'initiative d’un étudiant peut, sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation et
sous condition d’un suivi pédagogique, étre envisagé dans le cadre de la formation en plus des stages prévus au programme,
sous réserve qu'il ne se déroule pas pendant les heures d'enseignement et qu’il fasse I'objet d’une restitution et d’une
évaluation. Un ou des stages non crédités, ne peuvent excéder 70h cumulées (équivalant a 2 semaines a temps plein) par année
universitaire. Une convention de stage est établie pour chaque période de stage.

Art. 13 Alternance

Les modalités d’organisation de [I'alternance font |‘objet d’une contractualisation (contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation et calendrier de I'alternance) entre I'organisme d’accueil, I'étudiant alternant et I'lUT de Valence.

Le suivi des alternants est assuré par les membres de I'équipe pédagogique en coordination avec |'organisme d’accueil et fait
I'objet d’une évaluation annuelle.

Art. 14 Projet tutoré

D’un volume total de 600 heures sur les trois années de BUT, les projets tutorés sont des axes structurants de la
professionnalisation de I'étudiant en tant qu’ils participent de I'acquisition des compétences du référentiel du BUT et du
parcours associé.

En cohérence avec I'approche par compétences, les projets tutorés sont des éléments essentiels et fondamentaux du péle
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) des UE de chaque semestre.

Ce sont des heures non-encadrées par les enseignants et qui permettent aux étudiants de travailler sur leur SAE en autonomie.

Art 15 Possibilité de mobilité internationale en 3® année uniquement

La 3® année de BUT TC, parcours Business International Achat et Vente (BUT 3 TC BIAV) est proposée aux étudiants du
département en mobilité internationale.

Le service Rl est a la disposition des étudiants pour les renseigner sur cette possibilité.

Les étudiants de 2° année intéressés devront postuler au plus tard en octobre (modalités a voir avec le service Rl). Dans le cadre
de leur candidature, les postulants devront identifier, avec 'aide du service Rl et du département, des cours a suivre a
I'international qui correspondent au référentiel de leur parcours de BUT 3 TC BIAV sur lequel ils seront évalués (compétences).
Cette mobilité est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours et du chef de département TC, de la DGD-DIT,
et de l'université d'accueil a I'étranger.

Le choix de l'université proposée a chaque étudiant se fera au regard de sa motivation, de ses résultats académiques, et de la
cohérence de cette mobilité avec son projet pédagogique et professionnel.

Les étudiants retenus signeront un contrat pédagogique (learning agreement), qui précise I'université d'accueil, la nature des UE
suivies, les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de transcription des notes.

Au sein de l'université internationale partenaire, ces étudiants seront encadrés a distance par un enseignant tuteur de I'lUT
selon des modalités précisées par le service RI.

Les résultats des évaluations des cours suivis seront transmis a I'lUT de Valence par chaque université partenaire.

La transcription des notes se fera sur la base de grilles de conversion de notes, établies par I''UT de Valence et consultables
aupres du service Rl. Ces notes feront ensuite I'objet d’'une conversion vers le référentiel du BUT 3 (compétences).

Toutes ces notes feront I'objet d'une délibération en jury, permettant par la suite la production de relevé(s) de notes et résultats
officiel(s).
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Art. 16 Bonifications
a) A chaque semestre, des matiéres facultatives pourront donner droit 3 des bonifications sur la note finale des unités
d’enseignements.
Les services interuniversitaires de I’'Université Grenoble-Alpes (UGA) sur Valence proposent chaque semestre aux étudiants des
cours facultatifs de sport via le Service Inter-Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SIUAPS) et des cours facultatifs de
langues étrangéres via le Service Des Langues (SDL). Une fois que I'étudiant a fait le choix de s’y inscrire, I'assiduité est
obligatoire. L’évaluation de ces cours peut donner lieu a bonification, I'étudiant verra sa note finale augmenter de :
- 0,025 point s'il a obtenu une note supérieure ou égale a 10/20 et inférieure a 12/20,
- 0,050 point s'il a obtenu une note supérieure ou égale a 12/20 et inférieure a 14/20,
- 0,075 point s'il a obtenu une note supérieure ou égale a 14/20 et inférieure a 16/20,
- 0,1 point s'il a obtenu une note supérieure ou égale a 16/20.

NB : Ces enseignements devront étre suivis impérativement en dehors des heures de cours obligatoires a I'lUT.

La LV optionnelle ne peut correspondre a la LV1 ou LV2 suivie par I’étudiant au cours de son cursus.

Un étudiant étranger recruté par le processus Campus France ou par I'intermédiaire de I’ADIUT, ne pourra choisir un cours de LV
optionnelle qui correspondrait a sa langue maternelle. Il pourra, cependant, s’inscrire en LV optionnelle ou en langue de
renforcement ou de soutien.

b) Afin de valoriser I'engagement significatif d’un étudiant reconnu par les instances de I"'UGA (cf. https://www.univ-grenoble-
alpes.fr/formation/modalites-de-formation/amenagement-d-etudes-pour-les-etudiants-a-besoins-specifiques/amenagement-d-etudes-pour-les-
etudiants-a-besoins-specifiques-576535.kisp) comme étant étudiant sportif et/ou artiste de haut niveau, I'lUT met en place une
bonification de 0,2 point sur chaque UE a chaque semestre, a condition que le référent culturel et/ou sportif encadrant
I’étudiant ne signale a I’équipe pédagogique aucun probleme lié a son assiduité dans son activité culturelle ou sportive.

c) Afin de valoriser 'engagement significatif d’élu dans une instance universitaire, |’université met en place une bonification
dont le baréme est voté en CFVU (Commission Formation et Vie Universitaire).

NB : Le cumul des bonifications obtenues au titre des alinéas a) et b) ne peut excéder 0,5 point supplémentaire sur la note finale
des unités d’enseignement de chaque semestre.

Art. 17 Certification en langue anglaise
En coordination avec les enseignements d’anglais, les étudiants passent au semestre 5 une certification en langue anglaise, qui
pourra donner lieu a une note éventuellement incluse dans la ressource Anglais appliqué au commerce 5.

UNITES D’ENSEIGNEMENT, RESSOURCES & SAE

Art. 18 Aux semestres 1 et 2, les différentes ressources et SAE font 'objet d’un contrdle continu intégral et sont regroupées
dans 3 UE définies dans les Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC).

Art. 19 Aux semestres 3 et 4, les différentes ressources et SAE font I'objet d’un contréle continu intégral qui sont regroupés
dans 5 UE définies dans les MCCC.

Art. 20 Aux semestres 5 et 6, les différentes ressources et SAE font 'objet d’un contrdle continu intégral qui sont regroupés
dans 4 UE définies dans les MCCC.

Approuvé par le Conseil de département
Le 11 avril 2025

Le chef de départemerit ¢,

Blandj Ager;n (:‘, w0 Yo
0. J i

JE SOUSSIGNE(€) ettt e et e e e e (Nom - Prénom)

Etudiant(e) en :

-BUTI1TC*

- BUT 2 TC parcours BDMRC en FI-FA - MDEE - BIAV *

- BUT 3 TC parcours BDMRC - BDMRC Banque - MDEE - MMPV - BIAV *

déclare avoir pris connaissance et accepter les MCCC & le RDE (notamment I'art. 2 du RDE relatif aux absences).

A Valence, le .............uuuuuu.....
Signature de I'étudiant :

*rayez les mentions inutiles
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT

Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation
Parcours/Option (sauf 1&re année) :

Année : lere année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : SOUKIASSIAN Yann

Code diplome : LYBTEC2
Code VDI : 101
Code étape : LYB1TC
Code VET : 211

5;“;3;2 Nb dont dont | Proje Controéle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT . CM/IT
avec d'autres dans ce méme ET MODULES d'heures D P ts Session unique
parcours | parcours O L [ O] O | credits | coer
(modalité) (modalité)
autre(s) UE ot Cont.r()le % Note /
Lesquels? I'élément est R continu
mobilisé
I co | 100 [ 20
Péle Ressources UE 1.1
R1.01 : Fondamentaux du marketing et comportement du consommateur 40 40 0 2,5 E/O 100 20
UEL3 R1.04 : Etudes marketing 1 20 20 0 0,5 E/O 100 20
R1.05 : Environnement économique de l'entreprise 20 20 0 1 E/O 100 20
UEL3 R1.06 : Environnement juridique de I'entreprise 20 20 0 0,5 E/O 100 20
UEL2- R1.07 : Techniques quantitatives et représentations 1 20 12 8 0,5 E/O 100 20
UE1.2 R1.08 : Eléments financiers de I'entreprise 14 14 0 0,5 E/O 100 20
R1.09 : Role et organisation de I'entreprise sur son marché 14 14 0 1 E/O 100 20
UE1.2-UEL3 [R1.10: Initiation & la conduite de projet (Assuidité requise mais non évaluée) 8 4 4 0

-UEL3 |R1.11: Anglais appliqué au commerce 1 24 12 12 0,5 E/O 100 20

-UE13 |R1.12: Langue B appliquée au commerce 1 24 12 12 0,5 E/O 100 20
UE1.2-UEL3 [R1.13: Ressources et culture numériques 1 24 10 | 14 0,5 E/O 100 20
UEL1.2-UEL3 [R1.14: Expression, communication et culture 1 24 14 | 10 0,5 E/O 100 20
UE12-UEL3 |R1.15: Projet personnel professionnel 1 15 9 6 0,5 E/O 100 20

Pole SAE UE 1.1

SAE 1.01 : Marketing : positionnement d'une offre simple sur un marché 20 10 10 20 6 E/O 100 20

Portfolio 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 0 5 0 0

Compétence 2 : Vente

UE 1.2 : Préparer |'entretien de vente 11 14 E/O 100 20

Pole Ressources UE 1.2

R1.02 : Fondamentaux de la vente 28 8 20 3 E/O 100 20
UEL.L- R1.07 : Techniques quantitatives et représentations 1 20 12 8 1,5 E/O 100 20

UEL1 R1.08 : Eléments financiers de I'entreprise 14 14 0 0,5 E/O 100 20

-UEL3 |R1.10 : Initiation a la conduite de projet 8 4 4 0,5 E/O 100 20
UEL1-UEL3 [R1.11: Anglais appliqué au commerce 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 24 12 | 12 0
UEL1-UEL3 [R1.12: Langue B appliquée au commerce 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 24 12 | 12 0
UEL1-UEL3 |R1.13: Ressources et culture numériques 1 24 10 | 14 1 E/O 100 20
UEL1-UEL3 |R1.14 : Expression, communication et culture 1 24 14 | 10 1 E/O 100 20
UEL1l-UEL3 [R1.15: Projet personnel professionnel 1 15 9 6 0,5 E/O 100 20

Pole SAE UE 1.2

SAE 1.02 : Vente : démarche de prospection 15 5 10 | 15 6 E/O 100 20

Portfolio 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 0 5 0 0

Compétence 3 : Communication Commerciale

UE 1.3 : Structurer un plan de communication 8 12,5 E/O 100 20

Pole Ressources UE 1.3

R1.03 : Fondamentaux de la communication commerciale 20 20 0 2 E/O 100 20
UELL R1.04 : Etudes marketing 1 20 20| 0 0,5 E/O 100 20
UEL1 R1.06 : Environnement juridique de I'entreprise 20 20 0 1 E/O 100 20

UE11- UE12 31.07’: Techniques quantitatives et représentations 1 (Assuidité requise mais non 20 12 8 0

évaluée)

-UEL2 |R1.10 : Initiation a la conduite de projet 8 4 4 0,5 E/O 100 20
UELL- R1.11 : Anglais appliqué au commerce 1 24 12 12 1 E/O 100 20
UELL- R1.12 : Langue B appliquée au commerce 1 24 12 12 1 E/O 100 20
UEL1-UEL2 [R1.13: Ressources et culture numériques 1 24 10 | 14 0,5 E/O 100 20
UEL1-UEL2 |R1.14 : Expression, communication et culture 1 24 14 ] 10 0,5 E/O 100 20
UEL1-UEL2 [R1.15: Projet personnel professionnel 1 15 9 6 0,5 E/O 100 20

Pole SAE UE 1.3
SAE 1.03 : Communication commerciale : création d'un support print 20 10 | 10 | 15 5 E/O 100 20
Portfolio 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 0 5 0 0

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code dipléme : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 101
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Code étape : LYB1TC
Année : lere année Code VET : 211

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : AGERON Blandine
Responsable d'année : SOUKIASSIAN Yann

Eléments R .
communs Nb dont dont |Proje Contréle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT . CMIT - -
avec d'autres dans ce méme ET MODULES d he*Ul'es D T*P tj Session unique
(rodalit) | (modalits) O Loy | O] |credis | coet )
autre(s) UE ou Controle % Note /
Lesquels? I"élément est ere A R continu
mobilisé
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pole Ressources UE 2.1
R2.01 : Marketing mix 1 20 20 0 2 E/O 100 20
R2.04 : Etudes marketing 2 20 16 4 1,5 E/O 100 20
UE22-UE23 [R2.05 : Relations contractuelles commerciales 20 20 0 0,5 E/O 100 20
UE22-UE23 [R2.06 : Techniques quantitatives et représentations 2 25 19 6 0,5 E/O 100 20
UE2.2-UE2.3 |R2.07 : Colts, marges et prix d'une offre simple 20 14 6 0,5 E/O 100 20
R2.08 : Canaux de commercialisation et distribution 15 15 0 1 E/O 100 20
UE2.2 - R2.10 : Gestion et conduite de projet 10 6 4 0,5 E/O 100 20
UE2.2-UE23 [R2.11 : Anglais appliqué au commerce 2 25 15 10 0,5 E/O 100 20
UE2.2-UE23 |R2.12: Langue B appliquée au commerce 2 25 15 | 10 0,5 E/O 100 20
UE2.2-UE23 [R2.13: Ressources et culture numériques 2 20 10 10 0,5 E/O 100 20
UE22-UE23 |R2.14 : Expression, communication et culture 2 25 15 10 0,5 E/O 100 20
UE2.2-UE23 |R2.15 : Projet personnel professionnel 2 10 5 5 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 2.1
SAE 2.01 : Marketing : marketing mix 28 13 15 | 20 3 E/O 100 20
UE2.2-UE23 |SAE 2.04 : Conception d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 5 0 5 30 1 E/O 100 20
UE2.2-UE23 |Stage S2 0 0 0 0 1 E/O 100 20
UE2.2-UE23 [Portfolio 2 5 0 5 10 1 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 1.2 11 14 E/O 100 20
UE 2.2 : Préparer |'entretien de vente 11 14 E/O 100 20
Pole Ressources UE 2.2
R2.02 : Prospection et négociation 25 13 | 12 8 E/O 100 20
UE2.1-UE23 [R2.05 : Relations contractuelles commerciales 20 20 0 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE2.3 |R2.06 : Techniques quantitatives et représentations 2 25 19 6 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE23 [R2.07 : Colts, marges et prix d'une offre simple 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE2.3 R2.09 : Psychologie sociale 20 20 0 0,5 E/O 100 20
UE2.1- R2.10 : Gestion et conduite de projet 10 6 4 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE23 |R2.11 : Anglais appliqué au commerce 2 25 15 | 10 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE23 |R2.12: Langue B appliquée au commerce 2 25 15 10 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE2.3 |R2.13: Ressources et culture numériques 2 20 10 | 10 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE23 [R2.14 : Expression, communication et culture 2 25 15 10 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE2.3 |R2.15 : Projet personnel professionnel 2 10 5 5 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 2.2
SAE 2.02 : Vente : initiation au jeu de role de négociation 20 10 | 10 | 20 8 E/O 100 20
UE21-UE23 [SAE 2.04 : Conception d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 5 0 5 30 1 E/O 100 20
UE2.1-UE23 |Stage S2 0 0 0 0 1 E/O 100 20
UE2.1-UE2.3 |Portfolio 2 5 0 5 10 1 E/O 100 20
Compétence 3 : Communication Commerciale E/O 100 20
Rappel UE 1.3 8 12,5 E/O 100 20
UE 2.3 : Structurer un plan de communication 8 12 E/O 100 20
Péle Ressources UE 2.3
R2.03 : Moyens de la communication commerciale 20 20 0 2,5 E/O 100 20
UE21-UE2.2 [R2.05 : Relations contractuelles commerciales 20 20 0 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE22 |R2.06 : Technigues quantitatives et représentations 2 25 19 6 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE2.2 |R2.07 : Colts, marges et prix d'une offre simple 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE2.2 R2.09 : Psychologie sociale 20 20 0 0,5 E/O 100 20
UE21-UE22 |R2.10 : Gestion et conduite de projet (Assuidité requise mais non évaluée) 10 6 4 0
UE2.1-UE22 [R2.11 : Anglais appliqué au commerce 2 25 15 10 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE22 |R2.12: Langue B appliquée au commerce 2 25 15 | 10 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE22 [R2.13: Ressources et culture numériques 2 20 10 10 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE22 [R2.14 : Expression, communication et culture 2 25 15 10 0,5 E/O 100 20
UE2.1-UE22 [R2.15 : Projet personnel professionnel 2 10 5 5 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 2.3
SAE 2.03 : Communication commerciale : élaboration d'un plan de communication commerciale 17 7 10 | 20 2 E/O 100 20
UE2.1-UE22 |SAE 2.04 : Conception d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 5 0 5 30 1 E/O 100 20
UE2.1-UE22 |Stage S2 0 0 0 0 1 E/O 100 20
UE2.1-UE2.2 |Portfolio 2 5 0 5 10 1 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code diplome : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 102
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Business développement et management de la relation client Code étape : LYB2RC
Année : 2eme année Code VET : 221

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : VARIN Christelle et DURAND Stéphanie

Eléments Nb dont | dont [Proje Controle des Connaissances
aVee qrantres dans ce méme parcours UNlTEISE.I? ;'\C‘)SDEJﬁgg MENT d'heures |CM/T| TP tsJ Session unique
st (modalits) *) D_| (% | (%) | Credits | coef [~ = .
Lesquels? autre(s) U::t;‘:l:;zlément est o continu % Note /
Pble Ressources UE 3.1
R3.01 : Marketing mix 2 20 20 0 2 E/O 100 20
R3.04 : Etudes marketing 3 15 9 6 15 E/O 100 20
R3.05 : Environnement économique international 15 15 0 15 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
R3.09 : Psychologie sociale du travail 12 12 0 1 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3- UE3.4 - UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3- UE3.4 - UE3.5 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.1
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.2- UE3.3- UE34 - UE35 |SAE 3.BDMRC.02 - Démarche de création ou de reprise d'entreprise 40 25 15 40 7 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 2 : Vente
UE 3.2 : Mener un entretien de vente simple 7 14 E/O 100 20
Pble Ressources UE 3.2
R3.02 : Entretien de vente 20 10 10 3 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE33 - R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 1 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 1 E/O 100 20
UE3.1-UE3.3- UE34 - UE35 [R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3- UE3.4 - UE3.5 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.2
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.1- UE3.3- UE3.4 - UE35 |SAE 3.BDMRC.02 - Démarche de création ou de reprise d'entreprise 40 25 15 | 40 6 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 3 : Communication Commerciale
UE 3.3 : Elaborer un plan de communication 8 14 E/O 100 20
Pble Ressources UE 3.3
R3.03 : Principes de la communication digitale 20 20 0 3 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.07 : Techniques gquantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 1 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 1 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2-UE3.4 - UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE3.4 - UE3.5 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.3
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.1-UE3.2- UE34 - UE35 |SAE 3.BDMRC.02 - Démarche de création ou de reprise d'entreprise 40 25 15 40 6 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 4 : Business developpement
UE 3.4 : Agir en tant que membre de I'équipe commerciale 4 10,5 E/O 100 20
Pdle Ressources UE 3.4
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 15 15 0 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial (Assuidité requise mais non évaluée) 15 11 4 0
UE3.1 R3.09 : Psychologie sociale du travail (Assuidité requise mais non évaluée) 12 12 0 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 17 9 8 0
UE3.1-UE3.2-UE33-UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3- UE35 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
R3.BDMRC.15 : Marketing B2B 15 7 8 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.4
UE3.1-UE3.2-UE33-UE35 [SAE 3.BDMRC.02 : Démarche de création ou de reprise d'entreprise 40 25 | 15 | 40 0,5 E/O 100 20
UE3.5 SAE 3.BDMRC.03 : Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic de la stratégie client d'un secteur 30 20 10 | 20 5) E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Pble Ressources UE 3.5
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 15 15 0 0
UE3.1-UE3.2 - UE3.3 R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 15 10 5 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial (Assuidité requise mais non évaluée) 15 11 4 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 17 9 8 0
UE3.1-UE3.2- UE3.3- UE34 [R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - UE3.4 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
Présenté lors R3.BDMRC.16 : Fondamentaux de la relation client 15 15 0 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.5
UE3.1- UE3.2- UE3.3- UE34 |SAE 3.BDMRC.02 : Démarche de création ou de reprise d'entreprise 40 25 15 | 40 0,5 E/O 100 20
UE3.4 SAE 3.BDMRC.03 : Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic de la stratégie client d'un secteur 30 20 10 20 5 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code diplome : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 102
Parcours/Option (sauf 1ere année) : Business développement et management de la relation client Code étape : LYB2RC
Année : 2eme année Code VET : 221

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : VARIN Christelle et DURAND Stéphanie

I Eléments _ UNITES D'ENSEIGNEMENT ] Nb dont | dont [Proje Controle d_es COQnaissances
dans ce méme parcours ET MODULES d'heures [CM/T | TP ts . Session unique
,‘:nrj:::‘rf\ (modalité) (*) D (*) | (*) | Credits | Coef Controle|
Lesquels? autre(s) Unlicob\‘:lli'seée]ément est - oE 4 continu % Note /
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pole Ressources UE 4.1
R4.01 : Stratégie marketing 15 15 0 3 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4- UE4A5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Pole SAE UE 4.1
UE4.2 - UE4.3 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 [ 30 1 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE4.5 |Stage BDMRC 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 3.2 7 14 E/IO 100 20
UE 4.2 : Mener un entretien de vente simple 6 10 E/O 100 20
Poéle Ressources UE 4.2
R4.02 : Négociation : réle du vendeur et de 'acheteur 15 7 8 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE4.5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Pole SAE UE 4.2
UE4.1- UE4.3 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.3 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 30 1 E/O 100 20
UE4.1-UE4.3 - UE44 - UE4A5 |Stage BDMRC 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 3 : Communication Commerciale E/O 100 20
Rappel UE 3.3 8 14 E/O 100 20
UE 4.3 : Elaborer un plan de communication 6 10 E/O 100 20
Péle Ressources UE 4.3
R4.03 : Conception d'une campagne de communication 15 15 0 3 E/O 100 20
UE4.1-UE4.2 - R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.2 - UE44 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE44 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE4A.5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Pole SAE UE 4.3
UE4.1 - UE4.2 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 [ 30 1 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE44 - UE45 [Stage BDMRC 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 4 : Business developpement E/O 100 20
Rappel UE 3.4 4 10,5 E/O 100 20
UE 4.4 : Agir en tant que membre de I'équipe commerciale 6 11 E/O 100 20
Péle Ressources UE 4.4
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - R4.04 : Droit du travail (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
UE4.1 - UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.2- UE43 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 5 5 0 0,5 E/O 100 20
R4.BDMRC.09 : Fondamentaux du management de I'équipe commerciale 20 16 4 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.4
UE45 SAE 4.BDMRC.03 : Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 20 10 [ 10 | 30 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE45 |Stage BDMRC 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pble Ressources UE 4.5
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - R4.04 : Droit du travail (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE4.4 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE4.4 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE44 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 5 5 0 0,5 E/O 100 20
R4.BDMRC.10 : Relation client omnicanal 25 19 6 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.5
UE4.4 SAE 4.BDMRC.03 : Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 20 10 [ 10 | 30 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |Stage BDMRC 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont suscentibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code diplome : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 102
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Business développement et management de la relation client Code étape : LYB2RD
Année : 2eme année Code VET : 224

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : VARIN Christelle & DURAND Stéphanie

Eléments Nb dont | dont [Proje Controle des Connaissances
aVee qrantres dans ce méme parcours UNlTEISE.I? ;'\C‘)SDEJﬁgg MENT d'heures |CM/T| TP tsJ Session unique
st (modalits) *) D_| (% | (%) | Credits | coef [~ = .
Lesquels? autre(s) U::t;‘:l:;zlément est o continu % Note /
Pble Ressources UE 3.1
R3.01 : Marketing mix 2 16 16 0 2 E/O 100 20
R3.04 : Etudes marketing 3 12 7 5 15 E/O 100 20
R3.05 : Environnement économique international 12 12 0 15 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 12 8 4 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial 12 9 3 0,5 E/O 100 20
R3.09 : Psychologie sociale du travail 10 10 0 1 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 13 7 6 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 13 6 7 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3- UE3.4 - UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 16 11 5 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3- UE3.4 - UE3.5 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 12 7 5 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.1
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 16 12 4 12 0
UE3.2- UE3.3- UE34 - UE35 |SAE 3.BDMRC.02 - Démarche de création ou de reprise d'entreprise 32 20 12 32 7 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 8 4 4 8 0
Compétence 2 : Vente
UE 3.2 : Mener un entretien de vente simple 7 14 E/O 100 20
Pble Ressources UE 3.2
R3.02 : Entretien de vente 16 8 8 3 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE33 - R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 12 8 4 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial 12 9 3 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 13 7 6 1 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 13 6 7 1 E/O 100 20
UE3.1-UE3.3- UE34 - UE35 [R3.12 : Ressources et culture numériques 3 16 11 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3- UE3.4 - UE3.5 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 12 7 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.2
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 16 12 4 12 0
UE3.1- UE3.3- UE3.4 - UE35 |SAE 3.BDMRC.02 - Démarche de création ou de reprise d'entreprise 32 20 12 | 32 6 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 8 4 4 8 0
Compétence 3 : Communication Commerciale
UE 3.3 : Elaborer un plan de communication 8 14 E/O 100 20
Pble Ressources UE 3.3
R3.03 : Principes de la communication digitale 16 16 0 &l E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.07 : Techniques gquantitatives et représentations 3 12 8 4 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.08 : Tableau de bord commercial 12 9 3 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 13 7 6 1 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 13 6 7 1 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2-UE3.4 - UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 16 11 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE3.4 - UE3.5 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 12 7 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.3
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 16 12 4 12 0
UE3.1- UE3.2- UE3.4 - UE35 |SAE 3.BDMRC.02 - Démarche de création ou de reprise d'entreprise 32 20 12 32 6 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 8 4 4 8 0
Compétence 4 : Business developpement
UE 3.4 : Agir en tant que membre de I'équipe commerciale 4 10,5 E/O 100 20
Pdle Ressources UE 3.4
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 12 12 0 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial (Assuidité requise mais non évaluée) 12 9 3 0
UE3.1 R3.09 : Psychologie sociale du travail (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 13 7 6 0
UE3.1-UE3.2-UE33-UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 16 11 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3- UE35 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 12 7 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 8 8 0 0
R3.BDMRC.15 : Marketing B2B 12 6 6 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.4
UE3.1-UE3.2-UE33-UE35 [SAE 3.BDMRC.02 : Démarche de création ou de reprise d'entreprise 32 20 | 12 | 32 0,5 E/O 100 20
UE3.5 SAE 3.BDMRC.03 : Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic de la stratégie client d'un secteur 24 16 8 16 5) E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 8 4 4 8 0
Pble Ressources UE 3.5
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.06 : Droit des activités commerciales 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 12 12 0 0
UE3.1-UE3.2 - UE3.3 R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 12 8 4 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial (Assuidité requise mais non évaluée) 12 9 3 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 13 7 6 0
UE3.1-UE3.2- UE3.3- UE34 [R3.12 : Ressources et culture numériques 3 16 11 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - UE3.4 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 12 7 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 8 8 0 0
Présenté lors R3.BDMRC.16 : Fondamentaux de la relation client 12 12 0 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.5
UE3.1- UE3.2 - UE33- UE34 |SAE 3.BDMRC.02 : Démarche de création ou de reprise d'entreprise 32 20 12 | 32 0,5 E/O 100 20
UE3.4 SAE 3.BDMRC.03 : Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic de la stratégie client d'un secteur 24 16 8 16 5 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 8 4 4 8 0
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code diplome : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 102
Parcours/Option (sauf 1ere année) : Business développement et management de la relation client Code étape : LYB2RD
Année : 2eme année Code VET : 224

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : VARIN Christelle & DURAND Stéphanie

I Eléments _ UNITES D'ENSEIGNEMENT ] Nb dont | dont [Proje Controle d_es COQnaissances
dans ce méme parcours ET MODULES d’heures [CM/T| TP ts . Session unique
b (modalité) *) D_| (%) | (%) |Credits| coef [~ " .
Lesquels? | 2UUeE® U:;bu”'igémem est eme A RE 4 continu % Note/
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pdle Ressources UE 4.1
R4.01 : Stratégie marketing 12 12 0 3 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - R4.04 : Droit du travail 8 8 0 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 12 7 5 0,5 E/O 100 20
- UE4.4- UE4A5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 4 4 0 0
Pole SAE UE 4.1
UE4.2 - UE4.3 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 12 8 4 32 1 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 12 4 8 24 1 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 | Alternance BDMRC 8 8 0 0 2 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 12 4 8 12 1 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 3.2 7 14 E/O 100 20
UE 4.2 : Mener un entretien de vente simple 6 10 E/O 100 20
Poéle Ressources UE 4.2
R4.02 : Négociation : réle du vendeur et de 'acheteur 12 5 7 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - R4.04 : Droit du travail 8 8 0 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 12 6 6 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 12 7 5 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE4.5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 4 4 0 0
Pole SAE UE 4.2
UE4.1- UE4.3 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 12 8 4 32 1 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.3 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 12 4 8 24 1 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE4.4 - UE45 | Alternance BDMRC 8 8 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 12 4 8 12 1 E/O 100 20
Compétence 3 : Communication Commerciale E/O 100 20
Rappel UE 3.3 8 14 E/O 100 20
UE 4.3 : Elaborer un plan de communication 6 10 E/O 100 20
Péle Ressources UE 4.3
R4.03 : Conception d'une campagne de communication 12 12 0 3 E/O 100 20
UE4.1-UE4.2 - R4.04 : Droit du travail 8 8 0 0,5 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.2 - UE44 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 12 6 6 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE44 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 12 7 5 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE4A.5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 4 4 0 0
Pole SAE UE 4.3
UE4.1 - UE4.2 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 12 8 4 32 1 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 12 4 8 24 1 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 | Alternance BDMRC 8 8 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 12 4 8 12 1 E/O 100 20
Compétence 4 : Business developpement E/O 100 20
Rappel UE 3.4 4 10,5 E/O 100 20
UE 4.4 : Agir en tant que membre de I'équipe commerciale 6 11 E/O 100 20
Péle Ressources UE 4.4
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - R4.04 : Droit du travail (Assuidité requise mais non évaluée) 8 8 0 0
UE4.1 - UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 12 6 6 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 12 7 5 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 4 4 0 0,5 E/O 100 20
R4.BDMRC.09 : Fondamentaux du management de I'équipe commerciale 16 13 3 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.4
UE45 SAE 4.BDMRC.03 : Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 16 8 8 24 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE45 |Alternance BDMRC 8 8 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE45 |Portfolio 4 12 4 8 12 1 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Péle Ressources UE 4.5
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - R4.04 : Droit du travail (Assuidité requise mais non évaluée) 8 8 0 0
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE4.4 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE4.4 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE44 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 12 7 5 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE4.4 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 4 4 0 0,5 E/O 100 20
R4.BDMRC.10 : Relation client omnicanal 20 15 5 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.5
UE4.4 SAE 4.BDMRC.03 : Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 16 8 8 24 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 | Alternance BDMRC 8 8 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |Portfolio 4 12 4 8 12 1 E/O 100 20
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont suscentibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT Code dipléme : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 112
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Business international : achat et vente Code étape : LYB2BI
Année : 2eme année Code VET : 221

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre

Responsable d'année : DESPIERRE-CORPORON Gaélle & ZOUARI Dorsaf

I Eléments _ UNITES D'ENSEIGNEMENT i Nb dont | dont |Proje Contréle dgs Coqnaissances
parcours dans ce méme parcours ET MODULES d'heures [CM/T | TP ts . Session unigue
(Al (modalité) (*) D (*) | () | Credits | Coef Controle ,

Lesquels? autre(s) U::;?I:;ilémn( et R continu % Note /
Pole Ressources UE 3.1
R3.01 : Marketing mix 2 20 20 0 2 E/O 100 20
R3.04 : Etudes marketing 3 15 9 6 15 E/O 100 20
R3.05 : Environnement économique international 15 15 0 15 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
R3.09 : Psychologie sociale du travail 12 12 0 1 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3- UE3.4- UE35 [R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.2- UE3.3- UE3.4 - UE35 [R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.1
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.2- UE3.3- UE3.4 - UE35 |SAE 3.B1.02 : Démarche de création d'entreprise & l'international 40 25 15 | 40 7 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 2 : Vente
UE 3.2: Mener un entretien de vente simple 7 14 E/O 100 20
Pole Ressources UE 3.2
R3.02 : Entretien de vente 20 10 10 3 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3- R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE33 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 1 E/O 100 20
UE3.1-UE33 - R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 1 E/O 100 20
UE3.1-UE3.3-UE34-UE35 [R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.3-UE3.4-UE35 [R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE33 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.2
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.1- UE3.3- UE3.4 - UE35 |SAE 3.B1.02 : Démarche de création d'entreprise & l'international 40 25 15 | 40 6 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 3 : Communication Commerciale
UE 3.3: Elaborer un plan de communication 8 14 E/O 100 20
Péle Ressources UE 3.3
R3.03 : Principes de la communication digitale 20 20 0 3 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 1 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 1 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE34-UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE3.4 - UE35 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.3
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.1- UE3.2- UE3.4-UE35 |SAE 3.BI.02 : Démarche de création d'entreprise & l'international 40 25 | 15 | 40 6 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 4 : Stratégie a l'international
UE 3.4 : Agir en tant qu'assistant développement import/export 4 10,5 E/O 100 20
Péle Ressources UE 3.4
UE3.1 R3.05 : Environnement économique international (Assuidité requise mais non évaluée) 15 15 0 0
UE3.1- UE3.2 - UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 17 9 8 0
UE3.1-UE3.2 - UE3.3 - R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 8 8 0
UE3.1-UE3.2- UE3.3-UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE3.3 - UE35 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
R3.BI.15 : Stratégie et veille a I'international 15 7 8 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.4
UE3.1- UE3.2-UE33-UE35 |SAE 3.BI.02 : Démarche de création d'entreprise & l'international 40 25 | 15 | 40 0,5 E/O 100 20
UE35 SAE 3.B1.03 : Etude et sélection des marchés a I'étranger pour déployer l'offre 30 20 | 10 | 20 5 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Pole Ressources UE 3.5
UE3.1- UE3.2 - UE3.3 R3.08 : Tableau de bord commercial (Assuidité requise mais non évaluée) 15 11 4 0
UE3.1-UE3.2 - UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 17 9 8 0
UE3.1-UE3.2 - UE3.3 - R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 8 8 0
UE3.1-UE3.2- UE3.3-UE34 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE3.3 - UE3.4 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2 - UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
R3.BI.16 : Marketing et vente a l'international 15 15 0 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.5
Présenté lors | UE3.1-UE3.2- UE3.3- UE34 |SAE 3.BI.02 : Démarche de création d'entreprise a linternational 40 25 | 15 | 40 0,5 E/O 100 20
UE3.4 SAE 3.B1.03 : Etude et sélection des marchés a I'étranger pour déployer l'offre 30 20 10 | 20 5 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code dipléme : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 112
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Business international : achat et vente Code étape : LYB2BI
Année : 2eme année Code VET : 221

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre

Responsable d'année : DESPIERRE-CORPORON Gaélle & ZOUARI Dorsaf

I Eléments _ UNITES D'ENSEIGNEMENT ] Nb dont | dont [Proje Contrdle dgs Coqnaissances
dans ce méme parcours ET MODULES d'heures [CM/T| TP ts . Session unique
oAl (modalité) (@] D | () | () |Credits] Coef oo isle
Lesquels? autre(s) Uriuob\‘?lz;?ément est Srme A BE 4 continu % Note /
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Poéle Ressources UE 4.1
R4.01 : Stratégie marketing 15 15 0 3 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE44 - UE4A5 [R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE4.5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Pole SAE UE 4.1
UE4.2 - UE4.3 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 30 1 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UEA5 |Stage Bl 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 3.2 7 14 E/IO 100 20
UE 4.2 : Mener un entretien de vente simple 6 10 E/O 100 20
Poéle Ressources UE 4.2
R4.02 : Négociation : réle du vendeur et de 'acheteur 15 7 8 3 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.3 R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE4.5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Pole SAE UE 4.2
UE4.1- UE4.3 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.3 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 30 1 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE44 - UEA5 |Stage Bl 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 3 : Communication Commerciale E/O 100 20
Rappel UE 3.3 8 14 E/O 100 20
UE 4.3 : Elaborer un plan de communication 6 10 E/O 100 20
Péle Ressources UE 4.3
R4.03 : Conception d'une campagne de communication 15 15 0 3 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.2 R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 ] 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE44 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.2- UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4- UE45 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Pole SAE UE 4.3
UE4.1- UE4.2 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.2 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 [ 30 1 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE44 - UEA5 |Stage Bl 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 4 : Stratégie a l'international E/O 100 20
Rappel UE 3.4 4 10,5 E/O 100 20
UE 4.4 : Agir en tant qu'assistant développement import/export 6 11 E/O 100 20
Péle Ressources UE 4.4
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 ] 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43- UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/IO 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.5 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 5 5 0 0,5 E/O 100 20
R4.BI.09 : Stratégie achats 15 15 0 1,5 E/O 100 20
R4.Bl.11 : Management interculturel 15 11 4 1,5 E/IO 100 20
Pole SAE UE 4.4
UE45 SAE 4.B1.03 : Développement de l'offre & l'international 20 10 [ 10 | 30 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE45 |Stage Bl 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Poéle Ressources UE 4.5
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE4.4 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE44 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE43 - UE44 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 5 5 0 0,5 E/O 100 20
R4.BI.10 : Techniques du commerce international 1 15 9 6 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.5
UE4.4 SAE 4.B1.03 : Développement de l'offre & l'international 20 10 [ 10 | 30 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE44 |Stage Bl 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code dipléme : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 122
Parcours/Option (sauf 1ere année) : Marketing digital, e-business et entrepreneuriat Code étape : LYB2MD
Année : 2eme année Code VET : 221

itiale / Formation Continue

Régime de formation : Formation i
Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : VALLOT Lugdivine & REYDET Sabine

é Nb dont | dont Controle des Connaissances
AVEC TaTe EI:::se:etsméme parcours UNITEE?;’:‘;;JEE;EMENT d'heures [CM/T| TP |Proje Session unique
e (modalité) *) D | (9 | ts | Credits | cCoef [ " R
Lesquels? | Ut U;(fgl:;zlém"[ est R continu % Note /
AN o0 [ 100 | 20
Pole Ressources UE 3.1
R3.01 : Marketing mix 2 20 20 0 2 E/O 100 20
R3.04 : Etudes marketing 3 15 9 6 5 E/O 100 20
R3.05 : Environnement économique international 15 15 0 1,5 E/O 100 20
UE3.2- UE33- R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
R3.09 : Psychologie sociale du travail 12 12 0 1 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3- UE3.4 - UE35 |R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - UE3.4 - UE3.5 [R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.2 - UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.1
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.2- UE3.3- UE34 - UE3.5 [SAE 3.MDEE.O2 : Démarche de création d'entreprise en contexte digital 40 25 15 | 40 7 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 2 : Vente
UE 3.2 : Mener un entretien de vente simple 7 14 E/O 100 20
Péle Ressources UE 3.2
R3.02 : Entretien de vente 20 10 | 10 3 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3- R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3- R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 1 E/O 100 20
UE3.1 - UE3.3 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 1 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3- UE3.4 - UE3.5 |[R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3- UE3.4 - UE3.5 [R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.2
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.1-UE3.3- UE34 - UE3.5 [SAE 3.MDEE.O2 : Démarche de création d'entreprise en contexte digital 40 25 15 | 40 6 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 3 : Communication Commerciale
UE 3.3 : Elaborer un plan de communication 8 14 E/O 100 20
Podle Ressources UE 3.3
R3.03 : Principes de la communication digitale 20 20 0 3 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- R3.06 : Droit des activités commerciales 1 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.07 : Techniques guantitatives et représentations 3 15 10 5 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.08 : Tableau de bord commercial 15 11 4 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 17 9 8 1 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 R3.11 : Langue B appliquée au commerce 3 16 8 8 1 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE34 - UE35 [R3.12 : Ressources et culture numériques 3 20 14 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - UE3.4 - UE3.5 [R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.3
SAE 3.01 : Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation (Assuidité requise mais non évaluée) 20 15 5 15 0
UE3.1-UE3.2- UE34 - UE3.5 [SAE 3.MDEE.O2 : Démarche de création d'entreprise en contexte digital 40 25 15 | 40 6 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Compétence 4 : Marketing digital
UE 3.4 : Participer activement au projet digital 4 10,5 E/O 100 20
Pdle Ressources UE 3.4
UE3.1- R3.05 : Environnement économique international (Assuidité requise mais non évaluée) 13 13 0 0
UE3.1- UE3.2 - UE3.3 R3.06 : Droit des activités commerciales 1 (Assuidité requise mais non évaluée) 13 13 0 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial (Assuidité requise mais non évaluée) 13 9 4 0
UE3.1- UE3.2 - UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 15 7 8 0
UE3.1-UE3.2- UE3.3- UE3.5 |[R3.12 : Ressources et culture numériques 3 18 12 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - UE3.5 |R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
R3.MDEE.15 : Stratégie de marketing digital 15 11 4 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.4
UE3.1- UE3.2 - UE3.3 - UE35 [SAE 3.MDEE.02 : Démarche de création d'entreprise en contexte digital 40 25 | 15 | 40 0,5 E/O 100 20
UE3.5 SAE 3.MDEE.03 : Analyse d'une activité digitale 30 20 10 20 5 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
Péle Ressources UE 3.5
UE3.1- R3.05 : Environnement économique international (Assuidité requise mais non évaluée) 13 13 0 0
UE3.1 - UE3.2 - UE3.3 R3.07 : Techniques quantitatives et représentations 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 13 8 5 0
UE3.1-UE3.2- UE3.3 - R3.08 : Tableau de bord commercial (Assuidité requise mais non évaluée) 13 9 4 0
UE3.1- UE3.2- UE3.3 - R3.10 : Anglais appliqué au commerce 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 15 7 8 0
UE3.1-UE3.2- UE3.3- UE34 [R3.12 : Ressources et culture numériques 3 18 12 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE3.3 - UE3.4 [R3.13 : Expression, communication et culture 3 15 9 6 0,5 E/O 100 20
UE3.1-UE3.2- UE3.3 - R3.14 : Projet personnel professionnel 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
Présenté lors R3.MDEE.16 : Créativité et innovation 15 11 4 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.5
UE3.1- UE3.2 - UE3.3 - UE34 [SAE 3.MDEE.02 : Démarche de création d'entreprise en contexte digital 40 25 | 15 | 40 0,5 E/O 100 20
UE3.4 SAE 3.MDEE.03 : Analyse d'une activité digitale 30 20 10 20 5 E/O 100 20
Portfolio 3 (Assuidité requise mais non évaluée) 10 5 5 10 0
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Marketing digital, e-business et entrepreneuriat
Année : 2eme année
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Présentiel
Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : VALLOT Lugdivine & REYDET Sabine

Code diplome : LYBTEC2
Code VDI : 122
Code étape : LYB2MD
Code VET : 221

Eléments , Nb dont | dont |Proje Controle des Connaissances
AVET TrauTe dans ce méme parcours UNITEISE.? '\E/llé?DEL:(LBEgEMENT d'heures |CM/T| TP tS] Session unique
pibimi (modalité) *) D_| (9 | () |Credits | Coef [~ =" o e
Lesquels? | 2Ue®) U:Oﬁlll;:eme"t est eme A RE 4 continu ° ote
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Péle Ressources UE 4.1
R4.01 : Stratégie marketing 15 15 0 B E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE45 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Péle SAE UE 4.1
UE4.2 - UE4.3 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 [ 30 1 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE44 - UE45 |Stage MDEE 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 3.2 7 14 E/O 100 20
UE 4.2 : Mener un entretien de vente simple 6 10 E/O 100 20
Pole Ressources UE 4.2
R4.02 : Négociation : réle du vendeur et de l'acheteur 15 7 8 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3 - R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.3 - UE44 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.3- UE44 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 [R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE45 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Pole SAE UE 4.2
UE4.1- UE4.3 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.3 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 [ 30 1 E/O 100 20
UE4.1-UE4.3- UE44 - UE45 |Stage MDEE 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.3 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 3 : Communication Commerciale E/O 100 20
Rappel UE 3.3 8 14 E/O 100 20
UE 4.3 : Elaborer un plan de communication 6 10 E/O 100 20
Pole Ressources UE 4.3
R4.03 : Conception d'une campagne de communication 15 15 0 3 E/O 100 20
UE4.1-UE4.2 - R4.04 : Droit du travail 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.2 - UE44 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE44 - UEA5 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 - UE45 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 (Assuidité requise mais non évaluée) 5 5 0 0
Pole SAE UE 4.3
UE4.1 - UE4.2 SAE 4.01 : Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de commercialisation 15 10 5 40 1 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 SAE 4.02 : Pilotage commercial d'une organisation 15 5 10 [ 30 1 E/O 100 20
UE4.1-UE4.2 - UE4.4 - UEA5 |Stage MDEE 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.4 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
Compétence 4 : Marketing digital E/O 100 20
Rappel UE 3.4 4 10,5 E/O 100 20
UE 4.4 : Participer activement au projet digital 6 11 E/O 100 20
Pble Ressources UE 4.4
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE45 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE45 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.5 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
-UE45 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 5 5 0 0,5 E/O 100 20
R4.MDEE.Q9 : Conduite de projet digital 15 15 0 15 E/O 100 20
R4.MDEE.10 : Stratégie e-commerce 15 9 6 1,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 4.4
UE4.5 SAE 4.MDEE.03 : Création de site web 20 10 | 10 | 30 3 E/O 100 20
UE4.1 - UE4.2 - UE4.3 - UE4.5 |Stage MDEE 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE45 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pble Ressources UE 4.5
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 R4.04 : Droit du travail (Assuidité requise mais non évaluée) 10 10 0 0
UE4.1 - UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |R4.05 : Anglais appliqué au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |R4.06 : Langue B appliquée au commerce 4 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4A.3 - UE4.4 |R4.07 : Expression, communication et culture 4 15 9 6 0,5 E/O 100 20
- UE4.4 |R4.08 : Projet personnel professionnel 4 5 5 0 0,5 E/O 100 20
R4.MDEE.11 : Business model 1 15 11 4 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.5
UE4.4 SAE 4.MDEE.03 : Création de site web 20 10 | 10 | 30 3 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |Stage MDEE 10 10 0 0 2 E/O 100 20
UE4.1- UE4.2 - UE4.3 - UE4.4 |Portfolio 4 15 5 10 15 1 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code diplome : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 103
Parcours/Option (sauf 1ere année) : Business développement et management de la relation client Codes étapes : LYB3RA (Autres secteurs)
Année : 3éme année LYB3RB (Banque)
Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel Codes VET : 234 (Autres secteurs)
Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre 234 (Banque)
Responsables d'année : VARIN Christelle & DURAND Stéphanie
CEJ,T%ES;SS Nb dont dont doqt Contrdle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT . CMIT Proje - -
av;;i:r::es dans ce méme parcours ET MODULES d h(iL)lreS D '(l;F)’ ts . Session unique
(modalité) (modalité) *) (*) | Credits | Coef
6Ole
Lesquels? autre(s) Uriuob\‘?lz;?ément est o ((::gzgnu % Note /
IERIEN o [ w0 | 20
Pole Ressources UE 5.1
R5.01 : Stratégie d'entreprise 1 16 16 0 3 E/O 100 20
UE5.4 - UES.5 R5.03 : Financement et régulation de I'économie 12 12 0 1 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 1 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.5 R5.05 : Analyse financiére 12 9 3 1 E/O 100 20
UES.2 - UE5.4 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UES.2 - UE5.4 - UE5.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 - UE5.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.2 - UE5.4 - UE5.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.1
UE5.2 - UE5.4 - UE5.5 SAE 5.BDMRC.01 : Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 64 52 | 12 | 84 8 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente
UE 5.2 : Mener une vente complexe 5 15 E/O 100 20
Pole Ressources UE 5.2
R5.02 : Négocier dans des contextes spécifiques 1 16 6 10 3 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.5 R5.05 : Analyse financiére 12 9 3 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UE5.4 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 1 E/O 100 20
UES.1 - UE5.4 - UE5.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 1 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UE5.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UE5.4 - UE5.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.2
UE5.1- UE5.4 - UE5.5 SAE 5.BDMRC.01 : Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 64 52 | 12 | 84 8 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Compétence 4 : Business developpement
UE 5.4 : Agir en tant que responsable de I'équipe commerciale 10 14,5 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.4
UE5.1- UES.5 R5.03 : Financement et régulation de I'‘économie 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.2 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UE5.1- UE5.2 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1- UE5.2 - UE5.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1- UE5.2 - UE5.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1- UE5.2 - UE5.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
RS BUMRC 10 RESSOUCES Bl CUUTe NUMETUes ppIqUESS 3l DUSITESS TeveToppemer et au TR 05 | £0 | 100 | 20
R5.BDMRC.11 : Développement des pratiques managériales 20 15 5 2 E/O 100 20
R5.BDMRC.14 : Pilotage de I'¢quipe commerciale 20 13 7 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.4
UE5.1- UE5.2 - UE5.5 SAE 5.BDMRC.01 : Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 64 52 | 12 | 84 7 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.5
UE5.1- UE5.4 R5.03 : Financement et régulation de I'‘économie 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UES.1- UES.2 R5.05 : Analyse financiere 12 9 3 0,5 E/O 100 20
UE5.1- UE5.2 - UE5.4 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1- UE5.2 - UES.4 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1- UE5.2 - UES.4 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1- UE5.2 - UE5.4 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
UES.4 RS BOMRC.TUTRESSOUICES BT Cre Tumerques appiquees at DUSIesS qevetopperment erat 12 715 05 E/0 | 100 20
R5.BDMRC.12 : Management de la valeur client 20 15 5 2 E/O 100 20
R5.BDMRC.13 : Marketing des services 24 19 5 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.5
UE5.1- UE5.2 - UES.4 SAE 5.BDMRC.01 : Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 64 52 | 12 | 84 7 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Business développement et management de la relation client

Année : 3éme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Alternance et Présentiel

Code dipléme : LYBTEC2
Code VDI : 103

Codes étapes : LYB3RA (Autres secteurs)
LYB3RB (Banque)

Codes VET : 234 (Autres secteurs)
Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre 234 (Banque)
Responsables d'année : VARIN Christelle & DURAND Stéphanie
Eolzan::ri Nb dont dont don_t Contrdle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT . CMIT Proje
S st | ans oo méme parcours ET MODULES d h(e:;res D (T*F; ts ] Session unique
(modalité) (modalité) *) *) Credits Coef
Lesquels? autre(s) Uioﬁlliilémem est Sme A RE 6 ig:ggllje % Note /
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.1
R6.01 : Stratégie d'entreprise 2 12 12 0 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.1
UE6.2 - UE6.4 - UE6.5 Stage.BDMRC : Stage Business développement et management de la relation client 16 16 0 48 1 E/O 100 20
UE6.2 - UE6.4 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 5.2 5 15 E/O 100 20
UE 6.2 : Mener une vente complexe 5 5 E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.2
R6.02 : Négocier dans des contextes spécifiques 2 12 4 8 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.2
UES.1 - UE6.4 - UE6.5 Stage.BDMRC : Stage Business développement et management de la relation client 16 16 0 48 1 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.4 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
Compétence 4 : Business developpement E/O 100 20
Rappel UE 5.4 10 14,5 E/O 100 20
UE 6.4 : Agir en tant que responsable de I'équipe commerciale 10 10 E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.4
R6.BDMRC.03 : Management des comptes-clés (KAM) 16 10 6 4 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.4
UES.1 - UE6.2 - UE6.5 Stage.BDMRC : Stage Business développement et management de la relation client 16 16 0 48 4 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.2 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pdle Ressources UE 6.5
R6.BDMRC.04 : Nouveaux comportements des clients 12 12 0 4 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.5
UES6.1 - UE6.2 - UE6.4 Stage.BDMRC : Stage Business développement et management de la relation client 16 16 0 48 4 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.2 - UE6.4 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025

Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025

Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code dipléme : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 113
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Business international : achat et vente Code étape : LYB3BO
Année : 3éme année Code VET : 237

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre

Responsable d'année : DESPIERRE-CORPORON Gaélle & ZOUARI Dorsaf

folianlf::.ss Nb dont dont don_t Controle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT " CMIT Proje - -
av:zrdc':l\;:es dans ce méme parcours ET MODULES d h(e*L;res D ;I;F; ts . Session unique
(modalité) (modalité) * () | Credits | Coef
Lesquels? autre(s) UnEwoh\]”Ii'se:élément est i ig;}(:’s&e % Note /
IEREN eo | w00 [ 20
Pole Ressources UE 5.1
R5.01 : Stratégie d'entreprise 1 20 20 0 3 E/O 100 20
UES.4 R5.03 : Financement et régulation de I'économie 15 15 0 1 E/O 100 20
UES5.2 - UE5.5 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 15 15 0 1 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 R5.05 : Analyse financiére 15 11 4 1 E/O 100 20
UES.2 - UE5.4 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 - UES.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UES5.2 - UE5.4 - UES.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 20 12 8 0,5 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 - UES.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 5.1
UE5.2 - UE5.4 - UE5.5 SAE 5.B1.01 : Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise 80 65 | 15 | 105 8 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 20 20 0 20 0 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente
UE 5.2 : Mener une vente complexe 5 15 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.2
R5.02 : Négocier dans des contextes spécifiques 1 20 8 12 3 E/O 100 20
UE5.1- UE55 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UES.4 R5.05 : Analyse financiére 15 11 4 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 15 7 8 1 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 15 7 8 1 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 20 12 8 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 10 10 0 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 5.2
UES.1 - UE5.4 - UE5.5 SAE 5.B1.01 : Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise 80 65 | 15 | 105 8 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 20 20 0 20 0 E/O 100 20
Compétence 4 : Stratégie a I'international
UE 5.4 : Agir en tant que chargé du développement import/export 10 13,5 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.4
UES.1 R5.03 : Financement et régulation de I'‘économie 15 15 0 1 E/O 100 20
UES.1 - UE5.2 R5.05 : Analyse financiére 15 11 4 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.2 - UES.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 20 12 8 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UES.5 R5.BI.10 : Ressources et culture numériques appliquées au business international, achat et vente 15 9 6 0,5 E/O 100 20
R5.BI.13 : Droit international 20 20 0 2 E/O 100 20
UES.5 R5.BI.15 : Marketing achat 20 14 6 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.4
UES.1- UE5.2 - UE5.5 SAE 5.B1.01 : Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise 80 65 | 15 | 105 7 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 20 20 0 20 0 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.5
UES.1 - UE5.2 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 15 15 0 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 15 7 8 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.2 - UES.4 R5.08 : Expression, communication et culture 5 20 12 8 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 10 10 0 0,5 E/O 100 20
UE5.4 R5.BI.10 : Ressources et culture numériques appliquées au business international, achat et vente 15 9 6 0,5 E/O 100 20
R5.BI.11 : Approvisionnements 20 16 4 1 E/O 100 20
R5.BI.12 : Techniques du commerce international 2 25 17 8 2 E/O 100 20
R5.BI.14 : Logistique et supply chain 20 12 8 2
UE5.4 R5.BI.15 : Marketing achat 20 14 6 i85 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.5
UES.1- UE5.2 - UE5.4 SAE 5.B1.01 : Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise 80 65 | 15 | 105 7 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 20 20 0 20 0 E/O 100 20
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Business international : achat et vente
Année : 3éme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre

Responsable d'année : DESPIERRE-CORPORON Gaélle & ZOUARI Dorsaf

Code dipléme : LYBTEC2
Code VDI : 113

Code étape : LYB3BO
Code VET : 237

Eolzan::ri Nb dont dont don_t Contrdle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT . CMIT Proje
a":;fc'g:‘:;“ dans ce méme parcours ET MODULES d h(e:;res D (T*F; ts ) Session unique
(modalité) (modalité) *) (*) | Credits | Coef
Lesquels? autre(s) Uioﬁlliilémem est Sme A RE 6 ig:ggllje % Note /
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.1
R6.01 : Stratégie d'entreprise 2 15 15 0 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.1
UE6.2 - UE6.4 - UE6.5 Stage.BlI : Stage Business international : achat et vente 20 20 0 60 1 E/O 100 20
UE6.2 - UE6.4 - UE6.5 Portfolio 6 20 15 5 65 2 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 5.2 5 15 E/O 100 20
UE 6.2 : Mener une vente complexe 5 5 E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.2
R6.02 : Négocier dans des contextes spécifiques 2 15 5 10 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.2
UES.1 - UE6.4 - UE6.5 Stage.Bl : Stage Business international : achat et vente 20 20 0 60 1 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.4 - UE6.5 Portfolio 6 20 15 5 65 2 E/O 100 20
Compétence 4 : Stratégie a l'international E/O 100 20
Rappel UE 5.4 10 13,5 E/O 100 20
UE 6.4 : Agir en tant que chargé du développement import/export 10 10 E/O 100 20
Pole Ressources UE 6.4
UE6.5 R6.BI.03 : Anglais appliqué au business international 17,5 145] 3 2 E/O 100 20
UE6.5 R6.BI.04 : Langue B appliquée au business international 17,5 135| 4 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.4
UES.1 - UE6.2 - UE6.5 Stage.Bl : Stage Business international : achat et vente 20 20 0 60 4 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.2 - UE6.5 Portfolio 6 20 15 5 65 2 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pdle Ressources UE 6.5
UE6.4 R6.BI.03 : Anglais appliqué au business international 13 10 3 2 E/O 100 20
UE6.4 R6.BI.04 : Langue B appliquée au business international 13 9 4 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.5
UES.1 - UE6.2 - UE6.4 Stage.Bl : Stage Business international : achat et vente 20 20 0 60 4 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.2 - UE6.4 Portfolio 6 20 15 5 65 2 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT Code dipléme : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 123
Parcours/Option (sauf 1ere année) : Marketing digital, e-business et entrepreneuriat Code étape : LYB3ME
Année : 3éme année Code VET : 234

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel
Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : VALLOT Lugdivine & REYDET Sabine

folianlf::.ss Nb dont dont don_t Controle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT " CMIT Proje - -
av:zrdc':l\;:es dans ce méme parcours ET MODULES d h(e*L;res D ;I;F; ts . Session unique
(modalité) (modalité) * () | Credits | Coef
Lesquels? autre(s) UnEwoh\]”Ii'se:élément est i ig;}(:’s&e % Note /
IEREN eo | w00 [ 20
Pole Ressources UE 5.1
R5.01 : Stratégie d'entreprise 1 16 16 0 3 E/O 100 20
UES.5 R5.03 : Financement et régulation de I'économie 12 12 0 1 E/O 100 20
UES5.2 - UE5.5 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 1 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.5 R5.05 : Analyse financiére 12 9 3 1 E/O 100 20
UES.2 - UE5.4 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 - UES.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.2 - UE5.4 - UES.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 5.1
UE5.2 - UE5.4 - UE5.5 SAE 5.MDEE.01 : Développement d'un projet digital 64 52 12 | 84 8 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente
UE 5.2 : Mener une vente complexe 5 15 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.2
R5.02 : Négocier dans des contextes spécifiques 1 16 6 10 3 E/O 100 20
UE5.1- UE55 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UES.5 R5.05 : Analyse financiére 12 9 3 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 1 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 1 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UES.4 - UES.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 5.2
UES.1 - UE5.4 - UE5.5 SAE 5.MDEE.01 : Développement d'un projet digital 64 52 12 | 84 8 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Compétence 4 : Marketing digital
UE 5.4 : Développer le projet digital en tant qu'initiateur 10 14 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.4
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.2 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Uess Eﬁ:\y/:.y)\ly:;:ﬁr;:essources €T CUNUTe NUMETqUES appiiquees au Marketng aigiar, a re-ousmness eta I 7 5 05 0 100 20
R5.MDEE.12 : Référencement 17 10 7 15 E/O 100 20
R5.MDEE. 13 : Stratégie social média et e-CRM 13,5 8,5 5 15 E/O 100 20
R5.MDEE. 15 : Strategie de contenu et rédaction web 13,5 8,5 5 1 E/O 100 20
UES.5 R5.MDEE.16 : Logistique et supply chain 12 12 0 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.4 0
UES.1- UE5.2 - UE5.5 SAE 5.MDEE.01 : Développement d'un projet digital 64 52 12 | 84 7 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.5
UES.1 R5.03 : Financement et régulation de I'‘économie 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UE5.2 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UE5.2 R5.05 : Analyse financiére 12 9 3 1 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Uesa :Z::‘.'l\r/:.ilr:;iﬁr;:essources €T CUNITe NUMETTqUES appiiquees au Marketng aigiar, a 1e-ousiness eta 2 7 5 05 0 100 20
R5.MDEE.11 : Management de la créativité et de l'innovation 12 7 5 1,5 E/O 100 20
R5.MDEE.14 : Business model 2 16 16 0 2 E/O 100 20
UE5.4 R5.MDEE.16 : Logistique et supply chain 12 12 0 1 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.5
UES.1- UE5.2 - UE5.4 SAE 5.MDEE.01 : Développement d'un projet digital 64 52 12 | 84 7 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation

Code dipléme : LYBTEC2
Code VDI : 123

Code étape : LYB3ME
Code VET : 234

Parcours/Option (sauf 1ére année) : Marketing digital, e-business et entrepreneuriat
Année : 3éme année

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue

Modalités de formation : Alternance et Présentiel

Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre

Responsable d'année : VALLOT Lugdivine & REYDET Sabine

Eolzan::ri Nb dont dont don_t Contrdle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT . CMIT Proje
S st | ans oo méme parcours ET MODULES d h(e:;res D (T*F; ts ] Session unique
(modalité) (modalité) *) *) Credits Coef
Lesquels? autre(s) Uioﬁlliilémem est Sme A RE 6 ig:ggllje % Note /
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.1
R6.01 : Stratégie d'entreprise 2 12 12 0 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.1
UE6.2 - UE6.4 - UE6.5 Stage.MDEE : Stage Marketing digital, e-business et entrepreneuriat 16 16 0 48 1 E/O 100 20
UE6.2 - UE6.4 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 5.2 5 15 E/O 100 20
UE 6.2 : Mener une vente complexe 5 5 E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.2
R6.02 : Négocier dans des contextes spécifiques 2 12 4 8 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.2
UES.1 - UE6.4 - UE6.5 Stage.MDEE : Stage Marketing digital, e-business et entrepreneuriat 16 16 0 48 1 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.4 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
Compétence 4 : Marketing digital E/O 100 20
Rappel UE 5.4 10 14 E/O 100 20
UE 6.4 : Développer le projet digital en tant qu'initiateur 10 10 E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.4
R6.MDEE.O03 : Trafic management - analyse d'audience 16 10 6 4 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.4
UES.1 - UE6.2 - UE6.5 Stage.MDEE : Stage Marketing digital, e-business et entrepreneuriat 16 16 0 48 4 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.2 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pdle Ressources UE 6.5
R6.MDEE.04 : Formalisation et sécurisation d'un business model 12 12 0 4 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.5
UES6.1 - UE6.2 - UE6.4 Stage.MDEE : Stage Marketing digital, e-business et entrepreneuriat 16 16 0 48 4 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.2 - UE6.4 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025

E/O : écrit et/ou oral




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Diplome : BUT Code dipléme : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 133
Parcours/Option (sauf 1ere année) : Marketing et management du point de vente Code étape : LYB3PV
Année : 3éme année Code VET : 234

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel
Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre
Responsable d'année : MENS Carole

folianlf::.ss Nb dont dont don_t Controle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT " CMIT Proje - -
av:zrdc':l\;:es dans ce méme parcours ET MODULES d h(e*L;res D ;I;F; ts . Session unique
(modalité) (modalité) * () | Credits | Coef
Lesquels? autre(s) UnEwoh\]”Ii'se:élément est i ig;}(:’s&e % Note /
IEREN eo | w00 [ 20
Pole Ressources UE 5.1
R5.01 : Stratégie d'entreprise 1 16 16 0 3 E/O 100 20
UE5.4 - UE5.5 R5.03 : Financement et régulation de I'économie 12 12 0 1 E/O 100 20
UES5.2 - UE5.5 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 1 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 R5.05 : Analyse financiére 12 9 3 1 E/O 100 20
UES.2 - UE5.4 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.2 - UE5.4 - UES.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UES5.2 - UE5.4 - UES.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.2 - UE5.4 - UES.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 5.1
UE5.2 - UE5.4 - UE5.5 SAE 5.MMPV.01 : Approche omnicanale du point de vente 64 52 12 | 84 8 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente
UE 5.2 : Mener une vente complexe 5 15 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.2
R5.02 : Négocier dans des contextes spécifiques 1 16 6 10 3 E/O 100 20
UE5.1- UE55 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UES.4 R5.05 : Analyse financiére 12 9 3 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 1 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 1 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.4 - UES.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UES.4 - UES.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 5.2
UES.1 - UE5.4 - UE5.5 SAE 5.MMPV.01 : Approche omnicanale du point de vente 64 52 12 | 84 8 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Compétence 4 : Management
UE 5.4 : Mobiliser I'équipe au niveau stratégique 10 13,5 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.4
UES.1 - UE5.5 R5.03 : Financement et régulation de I'‘économie 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UE5.2 R5.05 : Analyse financiére 12 9 3 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.2 - UES.5 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.5 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Uess \rf:r.‘l'\ﬂmvv.w TRESSOUTCES el CUNUre NUMETques appiquees au marketng et management au pomt ae I 7 5 05 £/0 100 20
R5.MMPV.12 : Management d'équipe 2 12 5 7 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.4
UES.1- UE5.2 - UE5.5 SAE 5.MMPV.01 : Approche omnicanale du point de vente 64 52 12 | 84 7 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
Péle Ressources UE 5.5
UES5.1 - UE5.4 R5.03 : Financement et régulation de I'‘économie 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UES.1 - UE5.2 R5.04 : Droit des activités commerciales 2 12 12 0 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.06 : Anglais appliqué au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.07 : Langue B appliquée au commerce 5 12 6 6 0,5 E/O 100 20
UE5.1 - UE5.2 - UES.4 R5.08 : Expression, communication et culture 5 16 10 6 0,5 E/O 100 20
UES.1- UE5.2 - UE5.4 R5.09 : Projet personnel professionnel 5 8 8 0 0,5 E/O 100 20
Uesa \rf:r.‘l'\ﬂmr-'v.m TRESSOUTCES el CUNUre NUMeTques appiquees au marketng et management au pomt ae 2 7 5 05 £/0 100 20
R5.MMPV.11 : Parcours expérience client 28 20 8 3 E/O 100 20
R5.MMPV.13 : Supply chain 12 12 0 1 E/O 100 20
R5.MMPV.14 : Droit de la distribution 16 16 0 1 E/O 100 20
R5.MMPV.15 : Trade marketing 16 9 7 1 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.5
UES.1- UE5.2 - UE5.4 SAE 5.MMPV.01 : Approche omnicanale du point de vente 64 52 12 | 84 7 E/O 100 20
Portfolio 5 (Assuidité requise mais non évaluée) 16 16 0 16 0 E/O 100 20
* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification E/O : écrit et/ou oral

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026
Composante : IUT de Valence

Dipléme : BUT Code dipléme : LYBTEC2
Mention/Spécialité : Techniques de Commercialisation Code VDI : 133
Parcours/Option (sauf 1ére année) : Marketing et management du point de vente Code étape : LYB3PV
Année : 3éme année Code VET : 234

Régime de formation : Formation initiale / Formation Continue
Modalités de formation : Alternance et Présentiel
Responsable de la formation : BOSSAN Marie-Pierre

Responsable d'année : MENS Carole

Eolzan::ri Nb dont dont don_t Contrdle des Connaissances
UNITES D'ENSEIGNEMENT . CMIT Proje
S st | ans oo méme parcours ET MODULES d h(e:;res D (T*F; ts ] Session unique
(modalité) (modalité) *) *) Credits Coef
Lesquels? autre(s) Uioﬁlliilémem est Sme A RE 6 ig:ggllje % Note /
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.1
R6.01 : Stratégie d'entreprise 2 12 12 0 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.1
UE6.2 - UE6.4 - UE6.5 Stage.MMPV : Stage Marketing et management du point de vente 16 16 0 48 1 E/O 100 20
UE6.2 - UE6.4 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
Compétence 2 : Vente E/O 100 20
Rappel UE 5.2 5 15 E/O 100 20
UE 6.2 : Mener une vente complexe 5 5 E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.2
R6.02 : Négocier dans des contextes spécifiques 2 12 4 8 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.2
UES.1 - UE6.4 - UE6.5 Stage.MMPV : Stage Marketing et management du point de vente 16 16 0 48 1 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.4 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
Compétence 4 : Management E/O 100 20
Rappel UE 5.4 10 13,5 E/O 100 20
UE 6.4 : Mobiliser I'équipe au niveau stratégique 10 10 E/O 100 20
Pble Ressources UE 6.4
R6.MMPV.03 : Droit du travail et relations sociales dans I'entreprise 12 12 0 4 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.4
UES.1 - UE6.2 - UE6.5 Stage.MMPV : Stage Marketing et management du point de vente 16 16 0 48 4 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.2 - UE6.5 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
E/O 100 20
Pdle Ressources UE 6.5
R6.MMPV.04 : Prise de décision - pilotage 16 10 6 4 E/O 100 20
Péle SAE UE 6.5
UES6.1 - UE6.2 - UE6.4 Stage.MMPV : Stage Marketing et management du point de vente 16 16 0 48 4 E/O 100 20
UE6.1 - UE6.2 - UE6.4 Portfolio 6 16 12 4 52 2 E/O 100 20

* Les volumes horaires sont donnés a titre indicatif, et sont susceptibles de modification

Présenté lors du conseil du département le 11 avril 2025
Approuvé par le conseil de I'lUT de Valence le 23 Juin 2025
Approuvé par le conseil de I'EUT le 8 juillet 2025

E/O : écrit et/ou oral




