
Oser l’alternance à 
l’université Grenoble Alpes



OSER L’ALTERNANCE A L’UGA, C’EST :
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Bénéficier d’une offre de formation large et variée couvrant tous les 

champs de compétences de l’université:



OSER L’ALTERNANCE
À L’UNIVERSITÉ GRENOBLE ALPES, C’EST :
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L’accès à différents niveaux de diplômes visant 
l’excellence

DUT, Licences professionnelles, Masters, 
Diplômes d’ingénieur

L’alternance à 
l’UGA
+ de 1600
alternants*  

+ de 100
formations 
en alternance 
sous contrat 
d’apprentissage et/ou 
contrat de 
professionnalisation



2 TYPES DE CONTRATS D’ALTERNANCE
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L’alternance se décline selon 2 types contrats avec des 
conditions spécifiques sur le plan réglementaire: 

#1 Le contrat d’apprentissage 

#2 Le contrat de professionnalisation

Attention ! La formation 

en alternance et 

notamment le contrat 

d’apprentissage subissent 

une profonde réforme dès 

2019.

Pour + d’informations, rendez-vous 
sur : www.alternance.emploi.gouv.fr

http://www.alternance.emploi.gouv.fr/


L’ALTERNANCE À L’UNIVERSITÉ, C’EST AUSSI : 
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Une pédagogie spécifique qui alterne des périodes 
d'enseignement à l’université et des périodes de travail en 
entreprise dans le cadre d'un processus de co-formation et de 
tutorat. 

Mon maître d’apprentissage 

était là pour m’accompagner 

pendant toute la durée des 

périodes en entreprise et 

échangeait régulièrement avec 

mon tuteur universitaire. C’était 

rassurant de se sentir soutenu …



L’ALTERNANCE À L’UNIVERSITÉ: DES AVANTAGES : 
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#1 Conjuguer études universitaires et expérience 
professionnelle tout en étant rémunéré

#2 Développer son réseau professionnel et faciliter son accès 
à l’emploi



L’ALTERNANCE, C’EST AUSSI UN STATUT PARTICULIER
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Semaines de 35h 
En entreprise comme 
à l’université 
(formation = temps 
de travail)

Assiduité / 
ponctualité/ 
justification des 
absences 
Maladie = arrêt de travail

Aide au transport

Rémunération

Avec l’alternance, on a 

un statut de salarié 

avec des droits mais 

aussi des devoirs …

Congés payés

Protection 
sociale



DEVENIR ALTERNANT À L’UGA : LA DÉMARCHE À 
SUIVRE
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#1 Candidater à une formation et rechercher un employeur si 

possible de manière simultanée.

#2 Etre admissible dans la formation visée

#3 Avoir décroché un contrat d’alternance auprès d’une entreprise

.

#4 S’inscrire à l’université.



VOUS AUSSI, OSEZ L’ALTERNANCE À L’UGA ! 
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