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Le département GEA de I'lUT de Valence propose, dés la deuxieme année du Bachelor Universitaire de Technologie (B.UT), le
parcours Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (5C2F) dans son offre de formations.

Ceparcours permet & des étudiant(e)s destiné(e)s d occuperdes postes de responsabilité intermédiaire en qualité de collaborateur
en cabinet d’expertise comptable et de comptable dansle service comptable et financier de tout type d’'organisation (entreprises,
associations, administrations). Il peut aussi travailler dans les services d’'organismes financiers (banque, assurance).
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Les étudiant(e)s sont constamment en contact avec des entreprises partenaires de
I'lUT (stages, alternance, projets, conférences, SAE..).

Le parcours peut étre totalement suivi en formation initiale (30 places par an) ou en
alternance (20 places par an).

Enseignement

L'enseignement s’articule autour de trois compétences communes et inhérentes a
tous parcours de GEA, permettant de favoriser (ou garantir) une meilleure interaction
entre contenus de formation et mises en situation professionnelle :

Piloter les relations
avec les parties
prenantes
de Porganisation

Analyser
les processus
de Porganisation dans
son environnement

Aider a la prise
de décision

Au parcours GC2F s'ajoute deux compétences spécifiques métiers a découvrir,
développer et & approfondir jusqu’en troisiéme année :

Produire I'information

comptable, fiscale Evaluer

Iactivité
de l'organisation

et sociale
de l'organisation

Ala fin des trois années, un(e) étudiant(e) est capable de :

- Saisir puis contréler les opérations courantes de l'entreprise jusqu’aux travaux
d’inventaire et I'etablissement des documents de synthese,

- Caractériser les situations juridiques courantes relatives aux personnes, biens et
entreprises, connaitre la fiscalité des entreprises et des particuliers,

- Identifier les éléements du systeme d’'information d’'une organisation,
- Comprendre le cadre juridique et normatif lié a l'information financiére,

- Analyser l'environnement interne et externe de l'entreprise, identifier les risques,
recenser et mettre en ceuvre les tests de revision comptable a effectuer, mettre en
ceuvre les principes de I'audit comptable et financier : repérer les anomalies et les
risques, ..

- Organiser les dossiers de révision : recenser les éléments constitutifs d'un dossier de
révision et les structurer,

- Utiliser les seuils de signification déclencheurs de contréles, évaluer le risque de non
détection d'anomalie,

- Repérer les cycles économiques au sein d’'une organisation.
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Mise en situation professionnelle

» Des stages en entreprise sont organisés au cours de votre cursus afin de valider le Bachelor :
- 8 012 semaines au cours des 4 premiers semestres, soit les deux premiéres annees
12 & 16 semaines au cours de la derniere année ou en alternance

. Dés la premiére année et tout au long des trois années de B.UT, les Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE), ayant
pour objectif « de développer et de mettre en ceuvre chaque niveau de compétence » sont obligatoirement conduites par les
étudiants(e)s ; elles sont souvent menées en étroite collaboration avec le tissu socio-économique local.

Ces dernieres sont accompagnées d’heures de « projet tutoré » (150 heures par an minimum) permettant a l'étudiant.e
« de s'exercer O mettre en pratique les concepts enseignés dans le cadre de sa formation ».

- De 'alternance possible dés la 2¢m année, pour acquérir une expérience et des compétences de « terrain »
- Une formation reconnue et des compétences recherchées par les entreprises.
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