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FORMATION LA FORMATION

Ce parcours permet, en un an, de former, dans le cadre d’un solide programme en gestion, management,
ressources humaines, gestion commerciale, aux fonctions de cadres polyvalents, de managers opérationnels
dans les entreprises, associations, administrations et collectivités territoriales.

Dans les petites entreprises, il seconde le dirigeant dans toutes ses activités de gestion et management. Dans les
entreprises moyennes et grandes, il peut exercer des activités de management opérationnel et de gestion plus
spécialisées dans tous les services supports et centraux, tels que service commercial, marketing, production
logistique, ressources humaines, comptable et financier...Dans les administrations publiques et les collectivités
publiques, il est plus particulierement affecté au service financier, des marchés, des ressources humaines ainsi

qu’a 'administration générale.

La formation permet a des salariés, demandeurs d’emploi de :

Réactualiser et approfondir ses compétences opérationnelles en gestion

Améliorer son potentiel d’évolution professionnelle

Formaliser une expérience professionnelle et la concrétiser par un dipléme BAC+3

Analyser les processus de 'organisation
o Diagnostic en internet et en externe des forces et
des faiblesses de I'organisation
o Réalisation de la veille sociale et juridique
Aider & la prise de décision
o Collecte, traitement,
données chiffrées
o Exploitation des outils numériques pour participer
a la digitalisation de I'organisation
o Prévision de l'activité de I'organisation
Pilotage des relations avec les parties prenantes de
I'organisation
o Pilotage de projets
o Collaboration a la gestion opérationnelle des RH
de l'organisation
Conception de la stratégie de création de valeur
o Définition et mise en oceuvre dun projet
entrepreneurial
Gestion et développement de la chaine de valeur
o Mise en ceuvre de qualités de leadership

analyse et diffusion de

Le titulaire du B.U.T. GEA parcours GEMA
occupe des postes de  responsabilité
intermédiaire dans les domaines de la gestion, du
management et du développement d’activités, au
sein de tout type d’organisation (entreprises,
association, administrations) et dans tous les
secteurs d’'activités :

- Fonction d’encadrement

- Manager polyvalent

- Manager ou gestionnaire de service
- Gestionnaire middle et back-office

- Chargé(e) / Chef de projet

- Adjoint de direction

- Responsable développement
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o Utilisation des fonctions support dans
I'organisation

o Utilisation des outils du marketing, notamment
numeérique, pour promouvoir la création de valeur

o ldentification et gestion des risques

Environnement juridique Droit social / droit du travail

Management d'activités : Stratégies Business, Sociologie de la gestion et des organisations, Management des
organisations et des collaborateurs, Management RH, Management de l'innovation, Management des relations
commerciales, Marketing opérationnel et techniques de négociation, Communication e-corporate

Traitement numérique des données Tableurs, Logiciels métier ERP

Contrble de gestion et pilotage de la performance

Finance : Remise a niveau en comptabilité, Analyse financiere

Psychologie sociale : Appréhender les risques psycho-sociaux

Expression / Communication et culture générale

Anglais appliqué aux affaires

Outils de pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager : Gestion de trésorerie, Gestion de
production et outils de planification, Gestion de projet

Situations professionnelles : Accompagner le changement / Assurer I'encadrement optimal d'une équipe /
Manager l'activité dans le respect du cadrage

Projet Personnel et Professionnel

Validation d’'un bac+2 ou validation d’acquis (VAPP85). Candidature en 3éme année de BUT, sélection sur
dossier et entretien. Les candidatures se font sur E-candidat
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Evaluation intégralement en En présentiel sous forme de cours,
contr6le continu (oral, écrit et travaux dirigés. La formation
Tarif horaire : 15 €/h pratique) commence par un stage intensif de
4jours, puis vendredi et samedi tous
les 15 j
TARIFS MODALITES D’EVALUATION MODALITES PEDAGOGIQUES

L’équipe pédagogique est constituée d’enseignants, d’enseignants-chercheurs et d’experts métiers.

Toutes les salles sont équipées de kit vidéo et accés a internet. L'lUT posséde des laboratoires de langues, des
salles informatiques/ télécom/réseaux, une bibliothéque ainsi que des espaces de professionnalisation (salles de
créativité, salles collaboratives, salles d’innovation pédagogiques).

De nombreuses opportunités professionnelles (évolutions internes ou externes) s’offrent aux personnes
diplémées de ce parcours (cf. métiers visés ci-dessus). Des poursuites d’études sont également possibles en
Master de gestion.

50 ans d’expérience dans I'enseignement et dans les relations avec le monde professionnel, Club entreprise
Passerelle
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https://ecandidat.univ-grenoble-alpes.fr/

Département : Gestion des Entreprises et des Administrations

Responsable du parcours de formation : Service formation continue :

Sylvie JARNIAS iutvalence-formationcontinue@univ-grenoble-alpes.fr
sylvie.jarnias@univ-grenoble-alpes.fr

Secrétariat pédagogique : Référent handicap :

Genevieve MARTINS : 04 75 41 88 13 referents.handicap@iut-valence.fr

iutvalence-gea-fc-gema@univ-grenoble-alpes.fr

IUT DE VALENCE : 51 rue Barthélémy de Laffemas / 26000 Valence www.iut-valence.fr

La formation
continue
a l'université
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